Stagdardy (reguly) ochrony maloletnich preed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe] im.
Jozéfa Pilsudskiezo w Preytocznie

Starjdardy opracowane zostaly na podstawie sapisow ustawy z dnia 28 lipea 2023 r. o Zmianie
stgwy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz nickidrych innych ustaw (Dl 2 2023 1. poz,
%), kidra wprowadza termin standardy ochrony maloletnich™

Jobro i bezpicczenstwo maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego
w lrzvtocznie s priorytetem wszelkich duiatan podejmowanych przez pracownkow na rzecz
doletnich. Pracownik Szkoly trakiuje kazdego ucznia 2 srncunkiem oraz uwzglednia jego
potzeby. Realizujae  zadania Sekoly, dziala w  ramach obowigzujacego  prawd,
$wigzujacych w nig) przepisow wewngtrmych oraz w ramach pasiadanych kompetencii,
dopuszezalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec matoletniego jakickolwick formy
SIOCY.

iejszy system ochrony maltoletnich preed krzywdzeniem okresla procedury interwencii,

dzlatania profilaktycene, edukacyine, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, o w sytuacji
L do krzywdzenia doszto — okredla zasady rmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez

privwidtows

i diicktywna pomoe uceniowi orue wsharuje odpowiedzialnosé osob zatrudnionyeh w Sekole

el bezpieczenistwo maloletnich do niej uczgszezajgcyeh.

Ninigjsze Standardy ochrony malolemnich preed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
atonie intemetowej Sekoly. Sa szeroko promowiane wirod calego personely, rodzicow
+ byaloletnich uczeszczajaeych do Szkoly. Poszczegblne grupy matoletnich sa aktywnie
Apoznawane Z  pomizszymi Standardami  popreez  prowadzone driatania edukacyjne

Rozdzial 1
Obszary Standardiw Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem

andardy Ochrony Maloletnich tworz hezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoly. Obgymujg

cptery obszary:

Polityks Ochrony Maloletnich, ktdra okresla:

a) zasady bezpieczne) rekrutachi personelu do pracy w Szkole,

b} zasady bezpiecanych relacji personel — nicletni,

¢) zasady reagowania w Szkole na prevpadki podejrzenia, e nicletni doswiadcza
kreywidzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych,

¢) zasady bezpiecznego korzystania 2 internetu | medidw elektronicznych.

) personel — obszar, Klory okresla:




3)

4)

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego 7 dzietmi i miodzieza w Szkole, w. tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Preestepstw na Tle Seksuatnym
0 kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone preepisami obowigzujgcego
prawa, informacii z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zerwala,
uzyskiwania odwiadezenia personclu dotyezacego nickaralnosci lub braky loczacych
sie postepowan kamvch lub dyscyplinamych za przestepstwa preeciwko wolnodci
scksualnej i obyezajnodei oray przesigpstwa 2 uZyciem przemocy na sekode
maloletniego,

bl zasady berpiccznych relacji personelu Szkoly # matoletnimi, wskazujgee, jakie
zichowania na terenie Szkoly sy niedozwolone, a jakie pozadane w kontakeie
2 ucrniem,

€) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
preed kezywdzeniem oraz udrielania pomocy deieciom i mlodziery w sviuacjach
zagrozenia,

w zitkresie:

T mEpozmawanis symptomow kreywdzenia drieci i mbodzieiy,

= procedur interwencii w pravpadku podejrzen kreywdzenia,

= odpowiedzialnodel  prawne pracownikow  Szkoly, zobowiazanveh do
podejmowania interwencii,

d) zasady przygotowania personelu  Sekoly  (pracujacego 2z wermiami | ich
redzicami/opickunami) do edukowania:
= daziect i mbodziery na temat ochrony preed preemocs i wykorzysivwaniem,
= rodzichw/opiekundw ucaniow na temat wychowania dzieci | mbodziciy bez

preemocy oraz chronienia ich preed preemocy | wykorzystywaniem,

e) zasady dvsponowania materiatami edukacyinymi dla deieci i miodziezy, dla rodzicow
orax aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okredlaja dzialania, jakie nalezy podjac w sytuacii krevwdzenia maloletniego

lub zagroZenia jego bezpicczenstwa zo strony personclu Szkoly, czlonkéw rodziny,

riwicdnikow

i 0soh obeyeh:

a} zasady dvsponowania preez Szkole danymi  kontaktowymi lokalnyeh  instyvtucii
| organizacil. ktére zjmuia sig interwenca | pomocy w sytuaciach kreywdzenia drieci
1 mlodziety (policja, sad rodzinny, centrum interwencii kryzysowe], odrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wezystkim
pracownikom,

b) zasady cksponowmnia informacji dla deieci i miodziezy na temal mozliwades
uzyskania pomocy w trudnej sviuacii, w ym numerdw berplatnyeh telefondw
zaufania dia dzicci | mlodziezy,

monitoring - ohszar, ktdry okredla:

a) zasady weryfikacji preyigtej polityki ochrony maloletnich preed krzywdzeniem -
preynajmnicj raz wo roku, ze szezegoloym  uwzglednieniem analizy  =viuaci
zwigzanych 2 wystapieniem sagrozenia bezpieczenstwa dzicel | mlodriezy,



b} zasadv  organizowania praez  Szkolg konsultacji  z  uceniami 1 ich

rodzicami/opickunami.
Rozdzial 11
Slowniceek termindw
§ 24
1. Mezen/matoletni — o kazda osoba do ukoficzenia 18, roku Zycia,

revwdzenie matoletniego — popelnienic czynu sabronionego lub czynu Raralnego na
ucznia, lub zagrozenie dobra ucania, W tym jego zanicdbanie,

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wagledu na form¢ zatrudnienia, w tym

wapdtpracownik, stiysta, wolontariusz lub inna osoba, kidra z racji pelniongj funkicji lub

zadah ma (nawet potencjalny) kontakt 2 dziecmi 1 mbodzicka,

4. |Opiekun ueznia ~ osoba uprawniona do reprezentowania ucania, w szezeghlnosci jego

rodzic lub opickun prawny, a ke rodzic zastepezy.

5. | Instytucia — kazda instytucia swiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub driatajgca na

rrecz dzieci lub ucznidw.

6. | Dvrekcia — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukiurze danej szkoly jest uprwwniony do

podeimowania decyzii.

7.| Zgoda rodzica ucznia oznacea zgodg co najmniej jednego 2 rodacow ucenia. Jednak

w preypadku  braku  porozumicnia  migdzy rodzicami ucznia komicczne  jest

poinformowanie rodzicdw o koniecznogci rozsirzvgniceia sprawy preez sgd roddzinny.

2. | Osoba odpowiedzinlng #a internel 1o wyznaczony pracs dvrekiora Szkoly pracownik,

sprawujgey nadzor nad korzystaniem 2 internetu preee UcEnidw na terenie Szkoly oraz nad

bezpieczenistwem uczniow w internecie.

9. Osoba odpowiedezialng za Standardy Ochrony Maloletnich preed kezywdzeniem 1o

wyznaczony preez dyrekiora Szkoly pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacia

niniciszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem.

16, Dane osobowe ucznia 1o wezelkie informacie umozliwiajace identyfikacie maloletmiego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdizenia ucznidw — zasady rozposnawania i
reagowania

B3,

1| Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa sig zgodnie 7 zasadami bezpiccane] reknutacii
personclu, Zasady Rekrutacji stanowiy Zatacenik nr 1 do ninigjszych Standardow,

3 Pracownicy znajg 1 stosujy zasady bezpiecznyveh relacy personel-maloletni | maloletni-
malolemmi ustalone w Szkole. Zasady stanowiy Zalgeznik nr 2 do niniejszyeh Standarddw.

% Pracownicy Sezkoly posiadajg wiedz¢ na tematl covnnikow  ryzvka | symptomow
kreywdzenia matoletnich i wwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.
4 Pracownicy Szkoly monitoruja sytuaci¢ i dobrostan maloletniego uczgsrczajacego do
Sakoly. '




3. W przvpadku  zidentyfikowania ceynnikiw ryzyka pracownicy Szkoly pedejmuis
rOZmowe
Z rodzicami, przekazujge informacie na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy,

Rexdzial 1V
Lasady reagowania na preypadki podejreenia, e maloletni doswiadeza krevwdeenia

§4.

W preypadku podigeia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ¢ wczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigrek sporzadzenia notatki stuzbowej i preekazania uzyskanej informacii
(do wyboru) dyrektorowi Szkoly / wyehowawey/pedagogowi/ psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informaci, dyrektor Szkoly/pedagog/psycholog (do wyhoru) WZywa
opiekundw ueznia, kivrego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejreeniu,

2. Wyznaczona przez dvrekiora Szkoly osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadea opis
sviuacii szkolnej i rodzinnej ucenia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczyciclami,
wychowawey
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu,

3. Plan pomocy maloletniemu pawinien zawieraé wskazania dotyezace:

8l podigcia przez Szkole driatah w cely Zipewnienia uczniowi hezpieczenistwa, w tym
zgloszenie podejreenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkola,

€} skierowania ucznia do specjalistvernei placowki pomocy. jereli istnieje taka potrzeba,

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyezgeych np.  wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizyernego i psvchicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powoluje zespol interwencyjny. w sklad kidrego moga wejéé: pedagog/psycholog,
wychowawea, dyrektor Szkoly, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia ueznia lub o krzywdzonvm uczniu,

2. Zespdl interwencyiny sporzadza plan pomocy  maloletniemu, spelniajacy wymogi
okrelone w § 5 pkt 3 ninicjseveh Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
preezpedagoga’psychologa szkolnego oraz innyeh, uzyskanyeh przez crlonkiow zespolu,
informacii,

3. W przypadku gdy podejrzenic krzywdzenia 2glosz rodzice/opiekunowie ucenia. dyrekior
Szkoly jest zobowiazany powolaé zespol mterwencyjny.

4. Zespdl, o ktdrym mows w punkcie 3, wzywa rodzicow/opickundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podezas  ktdrego moze zaproponowal  zdiagnozowanie  zglaszanego
podejrzeniay
W zewnetrzne), bezstronne] instytucii. Ze spotkania sporzgdaa si protokol.

§7.



sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
spolpracy przy  jego  realizacii przedstawiany  jestrodzicom/opiekunom - praez
hedagoga'psychologa.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Szkoty — jako instytuc

- zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia matoletniege  do  odpowiednie]  instytuci
[prokuratura/policja lub sad rodzinny, adrodek pomocy spotecene] badi przewodniczacy
an:!u interdyscyplinamegoe —  procedura Nichieskiej Karty™ — w zaleznodcl od
£\

TAENOZOWANERO typu kreywidzenia i skorelowang) z nim
interwencji). Uwaga! Pracownicy  Szkoly uezestniczg  w  realizacji  procedury
wNiehieskie] Karty™, w tym uprawnieni sa do samodziclnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicdw/opickundow matoletniego przcz pedagoga'psychologa -
zgodmie 7z punktem poprzedzajgcym - dyrektor Sekoly skiada sawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policii lub wniosek o wglyd w sytuacjg rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, ofrodka pomocy spoleczne) lub
przesyla  formularz  Niebieska Karta - A" do  preewodniczacego  zespolu
interdyscyplinamego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucii wskazanych w punkcie 3.

W prevpadku gdy podejrzenie krrywdzenia cglosili rodzice/opiekunowie malaletniego.
a podejrzenie o nie sosialo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakeie
rodeicow/opickundw ucznia na pidmie.

§%

=

[ Y]

i

| Z preebiegu interwencji sporzadia sig karte interwencji, kidre] wadr stanowl Zalacemik nr

1 do ninicjszych Standardow. Kartg tg zaljeza sig do dokumentacii ucenia w Szkole,
Wazyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktdre w. zwigzku Z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacis o kezywdzeniu malolemiego lub informacje
7 tym zwigzane, 54 zobowigzani do sachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacie preekazy wane UprAWnIonym instytuciom w ramach dziatan imterwencyjnych.

Roxdzial V
Zasady ochrony wizerunkun ucznia i danych osobowych maloletnich

9.

Szkola, uznajac prawo nieletniego do prywatnoscl i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych malolemichzgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

A Wytyczne dotyczaee zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia

Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow,

|

1.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiac przedstawiciclom  mediow utrwalanisa
wizerunky ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) pa J¢j terenie
bez pisemnej zgody rodzica jub opickuna prawnego maloleiniggo.




L

W celu uzvskania zgody, o kidrej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoly mode
skontakiowsé sie z opickunem ucznia, by uzyskaé zgode na nicodplatne wykorzystanic
zargjestrowanego  wizerunku  ucenia | okredlié. w  jakim  kontekdeie bedzie
wykorzystywany, np. #c umieszezony zostanie na platformie YouTuhe w celach
promocyinveh lub na- stronie internctowej Szkoly (niniejsza sgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szcregolnosel plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyine, reklame w gazetach i czasopismach orax w internecie itp.), lub ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawiciclowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opickuna ucenia — bex wiedzy | zgody tego opiekuna,

§11.

0

Upublicznienie preez pracownika Szkoly wizerunky ucrnia utrwalonego w jakiejkolwick
tormie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga piseminej zgody rodzica fub opiekuna
pravwnego maloletniego.

- Dobry praktyka w Szkole jest rownies poryvskiwanie zgod samveh ucniow, UwagalJedeli

wirerunek maloletniego stanowi jedynic szezegil calode, takiej jak: zgromadzenie,
krajobrag, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial V1
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicenychw Sekole

§ 12,

1.

Sekola, zapewnisjae matoletnim dostep do'internetu, podeimuje deialania zabespiecrajace
maloletnich przed dostepem do tresci. ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, w  szczepdlnosci instaluje i akwaliznje oprogramowanie
zabezpieczajace, Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
stanowia Zalacznik nr 5 do minigjszych Standardaw.

Na terenie Szkoly dostep ucznia do internetu mioliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajpciach komputerowyeh,

W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoly, pracownik zobowigzany jest informowaé nicletnich o zasadach
bezpiecznege korzystania z internetu oraz cruwad nad ich bezpieczenstwem podezas
korzystania 2 internetu w crasie Zajec

Usoba odpowiedzialna 7a dostep do intemetu w Szkole preeprowadza 2 wermiami
eyklicane szkolenia dotyczace bezpiecenego korzystania z internetu,

Szkola zapewnia staly dostep do materialiw edukacyjnych, dotyezucych bezpiecimego
korzystania z internetu, prey komputerach, 2 ktdrych mozliwy jest dostep swobodny,

§ 13,

1.

Osoba odpowiedzialna za dostep do intermety w Sekole w porozumicniu # dyvrektorem
Szkoly zabezpiecza  sied. preed nichezpiecenymi  tredciami, poprzez  instalacic
i aktualizacie odpowiedniego, NOWOCZESNEED OPrOgramowania.



2.

3.

ymienione w punkcie loprogramowanie jest akwalizowane w miarg potrieb -
yngjmnie] rE W miesigeu.
yenaczony pracownik Szkoly preynajmniej raz wo micsigeu sprawdza, ¢zy na
omputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do internetu, nie mmalazly sig
iehezpieczne tresch. W preypadku ich snalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto
reystal 7 komputera w czasie ich wprowadzenia.
Wyznaczony pracownik praekazuje dyrektorowi Szkoly informacj¢ o dokonanych
lustaleniach (np.o maloletnim, kiory korzystal z Komputera w czasie whprowadzenia
nichezpiecznych tresci), Dyrektor Szkoly niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowg
¢ paychologiem lub pedagogiem.
Rozmowe 7 maloletnim na temal bezpieczenstwa W internecic prieprowadza szkolny
pedagog/psycholog,
Jereli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacig. e
maloletni jest krzywdzony, podeimuje deiatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow - Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze midoletni doswiadera
kreywidzenia.

Rozdzial V11

Monitoring stosewania Standardw Ochrony Maloletnich przed kreywdeeniem w Szkole

(]

]

4.

| Dyrektor Szkoly wymacea na osobe odpowiedzialng za realizacig | propagowanic

Srandarddw Ochrony Matoletnich w jednostee.

Osoba; o kiorej mowa w punkeie 1, jest odpowicdrialna za monitorowanic realizaci
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
sgloszei ora Za PIOPOTOWANIE LIan W Standardach,

Osoba odpowiedzialna za realizacje | propagowanic Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wirdd pracownikéw Szkoly, raz na 12 miesigey, ankiet monilorujgey
poziom realizacii Standardow. Wazor ankiety stanowi Zalacanik or 6 do ninigjszych
Standardow. W ankiecie pracownicy mogs proponowad  Zmiany oraz wskarywal
naruszenia Standarddw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za  realizacjg
i propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, Kiory
nastepnic preekazuje dyrekiorowi Szkoly,

Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
smiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opick uncm.

Roxdzial V11
Przepisy koficowe

15,

Ninigjsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzvwdzeniem wehodzg w Zycie 2 dniem
ogloszenia.




2. Ogloszenie nastgpuje w sposcb dostepny dla pracownikow Szkoly, ucznidw i ich
rodziciw/opiekundw, w szczegdlnodci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
W innym widocznym miejscu w  siedzibie Szkoly lub poprzez preestanie tekstu
Standardéw  pracownikom | rodzicom ucznicw droga elektroniczng, lub poprzez
zamieszcrenic na stronie internetowej Szkoly oraz wywieszenic w wers)i skndconej -
preeznaczonej dla maloletnich,



Zalgcznik nr |
Zashdy bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego
w AncEnie

1. |wrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, pomaje jego dane osohowe,
Lwalifikacie kandydatakandydatki, w tym stosunck do warlodei  podziglanyeh preez
S rkole, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnose.

2. Pyrekior Szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy wlecenie - oraz wolontariusze/siakyici)  posiadaly  odpowiednie

kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dia nich bezpiecime.

3. |Aby sprawdzid powyisze, w tym stosunck osoby zatrudniane] do deieci | miodaiery
podrielania wartodei zwiazanych # szacunkiem wobee mich oraz prazestrzegania ich praw,
yrektor Szkoly moze 2adaé danych (w tym dokumentiw) dotyezgeych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnicnia kandydatakandydatki.

4. |W kazdvm przypadku dyrektor Szkoly musi posiadac dane porwalajace zidentyfikowac

osobg preez niego zatrudnions, niczaleinic od podstawy zatrudnienia. Powinien znac;

a) imig (imiona) 1 nazwisko,

b) datg urodzenia,

¢} dane kontaktowe osoby zatrudniane).

5. | Dveektor Szkoly mode poprosic kandvdatakandydatke o preedstawienie referencyi

7 poprzednich migjsc zatrudnienialub o podanie kontaktu do osoby, kiora takie referencje

moze wystawié, Podstawsg dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodawcow

jest zgoda kandydata/kandydatki. Miepodanie tych danych w swietle obowigaaeych
preepisiw nie powinno rodzic dia tej osoby negatywnyeh konsekwencii w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgeznie w oparciu o g podstawe. Szkola nie moze bowiem
samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0sob ubiegajgeyeh sig o prace, pdy2 ograniczajg
ja w tym zakresic przepisy ogolncgo rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODOraz Kodeksu pracy.

6| Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegofjej dane

osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przesigpstw na Tle

Seksualnym— Rejestr 2 dostgpem ograniczonym, Uwaga!Przed dopuszereniem osoby

satrudnianej do wykonywania obowigzkow swigzanych z wychowaniem, edukacis,

wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opicka nad nimi Sekola jest gobhowizzana
sprawdzié  osobg zatrudniang W Rejestrze  Sprawciw  Przestgpstw  na Tie

Scksualnym— Rejestr 2 dostgpem ograniczonym oruz Rejestr osdb, w stosunku do

ktérvch Panstwowa Komisja do spraw preeciwdzialania wykorzystanin seksualnemu

maloletnich ponitej lat 15wydals postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest ma stromie: rps.ms.gov.pl. By mibe uzyskaé informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

7| Abv sprawdzié osobg w Rejestrze dyrekior Sukoly potrzcbuje nastepujgcych danyeh

kandydata'kandydatki:




10.

Il

12.

13,

14,

a) imi¢ i nazwisko,

b} data urodzenia,

¢} PESEL,

d} nazwisko rodowe,

e} imic ojca,

f) imig matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sig w aktach osobowvch pracownika lub snalogiczne
dokumentacji dotycracej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor  Szkoly  przed  szatrudnieniem kandydatakandydatki  weyskuje  od
kandydatakandvdatki informacje # Krajowego Rejestru Kamego o nickaralnosci
W zakresie przestgpstw okredlonyeh w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art,
18% i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawico preeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajgee tym przestepstwom czyny zabronione okredlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne nis polskie, wowezas powinna preediosyé
rowniez informacie z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
deialalnodei zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej # kontakiami z deieémi, bad:
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie preewiduje wydawania
informacii dla ww. celow.

Od kandydatakandvdatki - osoby posiadajacej obvwatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkolypobiera rowniez o$wiadezenie o panstwie lub pafstwach zamicszkiwania w ciagu
ostamnich 20 lat, innyveh niz Rzeezypospolita Polska i panstwo obvwatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnodei karmej.

Jezeli prawo pafistwa, z kidrego ma by¢ przediozona informacia o mickaralnodel, nie
preewiduje wydawania takiej informacii lub nie prowadsi rejestru karnego, wowczas
kandydatkandydatka zobowiizanisy zlozye pod rygorem odpowiedzialnodci karnej
oswiadezenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w iym panstwie za& czvny zabronione odpowiadajgce  preestepstwom  okredlonym
w rozdziale XIX | XXV Kodeksu kamego, w art. 18% i ant. 207 Kodeksu kamego oraz
W ustawie o preeciwdrialaniu narkomanii. oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich crynow #abronionyeh, oraz #e
nic ma obowigzku wynikajacego 2 orseczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
uslawy stosowania si¢ do rakam zajmowania wszelkich lub okreslonveh stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo  drislalnosci zwigzanyvch
z  wychowaniem, ecdukicja, wypoezynkiem. leczeniem. swisdczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zaimteresowan przez maloletnich lub 2 opieky nad nimi.

Pod oswiadezeniami skladanymi pod rygorem odpowicdzialnodei karnej sklada sie
oswiadezenie o nasigpujace) tresci: Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnodci karnej za
zlozenic falszywego oéwiadezenia. Ofwiaderenie 1o ZASICPUjE  pouckenie  organu
o odpowiedzialnodci karnej za rlozenie falszywego odwiadezenia”,

Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby 2atrudnianej na stanowisku
nauczycicla zaswiadezenia z Krajowege Rejestru Kamego. Uwaga! Zaswiadczenia



4 KRK moina domagaé sie wylgcznie w preypadkach, gdy przepisy praws wprost
skazuja, #¢ pracownikéw w zawodach lub na danyeh stanowiskach obowigzuje
ymobg niekaralnofei. Wymdég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikiw
morzadowych oraz nauceyeieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placdwkach
ublicznych oraz niepublicanych.

15. W prevpadku niemozliwosei  przedstawienia zadwindezenia 2 Krajowegd Rejestru
amego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandvdata/kandydatki ofwiadezenie o nickaralnosci
braz o toczacych sig postepowaniach preygotewawezych, sgdowych i dyscyplinamych.




Zalyeznik or |

frrieiscowost | data)

Osiwiadezenie o niekaralnodc i zobowigzaniu do preestrregania
podstawowych zasad ochrony nicletnich preed krzywdzeniem

T e R R s » posiaddjacy/-a numer  PESEL
. oswiadczam, Z¢ nie bvlem/-am skikzany/-a za
przestepsiwo praeciwke wolnodei seksualneji obvezajnosci lub przestepstwa 2 uzyciem
preemocy na szkode maloletniego i nie loczy sigprzeciwko mnie Zadne postepowanie kame
ani dyseypliname w tym zakresie.

Ponadio oswiadczam, #e zapornalem/-am sig # zasadami ochrony ucenidw obowigzujacymi

w Szkole Podstawowe] im. Jozefa Pitsudskiego w Preytocenie i zobowinzuje sie do ich
preestrrggania.

fondinis )



cenik nr 2
Usthlone w Szkole Podstawowej im. Jozefa Pilsudskiego w Prevtocenie  rasady

iccznveh relacji personel-nicleini oraz nieletni - nieletni

v bezpiccznyeh relacji personelu 2 niclemimi w Szkole obowiazuja wszystkich
wnikow, stazystow 1 wolontariusey. Znajomosé | zaakceptowani¢ zasad PrACOWRICY
ierdzaig podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personeln Szkoly

y pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacii 2
iami w Szkole | kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakeja, komunikat bad# dziatanie
nieletniego s adekwatne do sytuacii, bexpiecene, uzasadnione i sprawiedliwe wabec
- uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialad w sposth otwarty i preejrzysty
innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii swojege zachowania.

in

di
Il. Komunikacja z deieémi i mlodzieks (nieletnimi)

1.| W komunikacji # nieletnimi w Szkole pracownik zohrwiazany jest:

a) zachowaé cierpliwodé | szacunek.

b} stuchad uwasnie ucznia i udzielat mu odpowiedzi adekwatnych do jego wicku i danej
sytuacii.

¢) informowac malolemiego o podejmowanych decyzjach jego dotyezacych, biome pod
uwage jego cczekiwana,

d) szanowaé prawo maloletiego do prywatnosci; jedli koniecime jest odstapienic od
zasady poufnodci, aby chronic ucenia, nalezy wyjasnié mu to najszybcie) jak 10
mozliwe; jedli pojawi sig koniecznosd POFOZIMAWIANIA Z UCZNiem na asobnoder, nalezy
ostawi¢ uchylons drzwi do pomieszezenia i sadbaé, aby byé w zasiggu wzroku
innych; mozna ez poprosic drugiego pracownika o obecnosé podezas takiej rozmowy,

e) zapewniaé ucznidw, e jesh czujy sie nickomfortowo w jakiejd sytuacyi, wobec
konkremego  zachowanias  czy  sidw,  mogy o tym  powiedzied
ranczycielowi/pracownikowi Szkoly lub wskazanej osobie (w zalernosei od procedur
interwencii. jakie przyjeto w Szkole) 1 moga oczekiwat odpowiednic reakeji Vb
pomocy.

3 Pracownikowi zabrania si¢:

a} zawstydzania, upokarzania, lekeewazenia | obrazania maloletniego vraz podnosrema
glosu na weznia w syluaci innej niz wynikajaca 2 bezpicczenstwa uczmia lub innych
UCZRGwW,

b) ujawniania informacy wrazliwych dotyczacych ueznia wobee osbb nieuprawnionych.
w tym wobec innych uczniow; obgjimuje 1o wizerunek ucznia, informacie o jegofjej
syteacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficze] | prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw W sposib niestosowny; obejmuje 1o
ugywanie wulgamych -slow, gestiw 1 Zzardw, czynienie obrazliwych uwag.
nawigzywanicw wypowiedziach do aktywnosei badz atrakeyjnosci scksualnej oraz
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wykorzystywanie wobee ucrnia relacji wiadzy Jub preewagi fizvernej (zastraszanie,
przymuszanie; grozby),

L Dzialania realizowane z nieletnim

- Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé | szamowaé whiad nicletniego w podejmowane dzialania, aklywnie go
angarowac 1 traklowaé rowno bez wzgledu na jego plet, orientacie seksualng,
sprawnost/nicpelnosprawnose,  status spolecany, etniczny, kulturowy, religijny
| Swiatopoglad,

b} unikaé faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania s

a) nawigzywania z ucznierm jakichkolwiek relacii romantyernyeh fub seksualnyeh,
skiadania mu propozyeji o nieodpowiednim charakterze: obeimuje 1o takie seksualne
komentarze,  Zarty, gesty  oraz  udostepnianie nieletnim  tredci erotycznych
i pornograficanych bez wgledu na ich forme,

b} utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie ghosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnyeh: dotyczy to takse umozliwienia osobom treecim  uirwalenia
wizerunkow uczniow, jeshi dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowarna, nie
wyrazila na to zgody i nje uzyskaty zpdd  rodeicow/opickundworaz samych
malodetnich,

€} proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw ivtoniowych, nielegalnych substancii, jak
rowniez udywania ich w obecnogei maloletnich,

d) przyjmowania pienigdzy. prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw uczniow,

€l wehodzenia w relacie jakiejkolwick zalemodei wobec nieletnicgo  lub  jego
rodzicow opiekundw, zachowywanis si¢ w sposoh Mogacy sugerowad innym istnicnie
takie) zaleznosci i prowadzgey do oskarzeti o nierdwne traktowanie bad? crerpanie
korzysei majgtkowyeh i innveh: nie dotyezy w okazjonalnveh podarkéw Zwigzanych
ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentdw skladkowych ezy drobnych
upominkdw.

Wszvstkie ryzykowne sytuacje. kidre obeimuiy zauroczenie wernien przez pracownika

lub pracownikiem przez ucamia, musza byé raportowane dyrektorowi Szkoly. Jedh

pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z WYCZLCiem,
aby zachowaé godnodé osoh rainteresowanych,

IV. Kontakt fizyezny z nieletnim

- dakickolwiek przemocowe dristanic wobec malolemicego jest niedopuszczalne. Istnicja

jednak sytuacie, w kidrych fizvemy kontakt 2 nieletnim moeze bye stosowny | spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucenia w danym momencie,
uwiglednia jego wick, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuscyiny. Nie mosna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownodei kazdego takiego konmakiu fizycenego,
poniewaz zachowanie  odpowicdnic  wobec jednego  maloletniege  moge  byé
niecdpowiednie wobec innego.



-
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racownik zobowigzany jest:

) kicrowad sig zawsze SWoim profesjonalnym - osgdem, sluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakeis ucznia, pylaige go o Zgods na kontakt fizyezny (np. preytulenie)
i zuchowujge swiadomosé, z¢ nawet preyjego dobrych intencjach taki kontakt moze
byé blgdnie zinterpretowany preez matoletniego lub osoby trzecie,

b) byé zawsze preyEolowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢} zachowaé szezegdlng ostroznosc wobet ucznia, kiory doswindezyl naduzycia

i krzywdzenia, w 1ym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania; takie dodwiadczenia

moga ceasem sprawi¢. ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych hadz

nicadekwatnych fizyeznych konakiow z dorostymi; w takich sytuaciach pracewnik

powinien reagowat z wyczuciem, jednak stanowezo, i pomdc uczniowi zrozumist

amaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, swturchania, popychania oraz narusziania integralnosci fizyezne] matoletnicgo

w jakikolwiek inny sposoh,

b) dotykania ucznia w sposiob, kiory moie by wenany #a nieprayzwolty lob niestosowny,

) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uceniem czy

brutalnezabawy fizyczne.

AW sytuacjach wymagajacych czynnosei pielegnacyjnyeh i higienicanych wobec ucEnia

pracownik zobowiazany jest unikaé innego niz niczbgdny komaki fizyczny 2 nim.
W kazdej czynnosci pielggnacyinej i higienicenej, zwigzanej 2 pomaganienm UCZniowi w
ubieraniu sie¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myeiu, przewijaniu czy korzystaniu # toalety,
pracownikowi powinnia asystowac druga osoba zatrudniona w Szkole. Jeshi pielggnacja
i opicka higieniczna nad uczniami nalezs do ohowigzkow pracownika — Zostanie on
preeszkolony w Lym kierunki.

Podczas diuzszyeh niz jednodniowe wyjazddw | wyciecrek niedopuszezalne jest spanic
# wezniem wjednym tozku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi byé jawny, nieukrywany, nic mo2e wigzal sig
# jakakolwiek gratyfikacja ani wynikat 7 relacjii wladzy, Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek 2 wyie] opisanyeh zachowan i/lub sytuacii ze strony innych
dorostych lub  ucznidw, zobowigrany  jesl  Zawsze poinformowac o tym osabe
adpowicdzialng (np.nauczyciela, dyrektora) Vlub postepowaé zgodnie z obowiazujacy
procedurs interwencii.

V. Kontakty 2 maloleinim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt 2 uczniami uczeszezajacymi do Szkoly powinien odbywad
sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc celow edukacyinveh lub wychowawezych.

 Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamicszhania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy: abejmuje to takze kontakly z ucEniami
popreez prywatne kanaty komunikacii (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych),




1a¥

- Jedli zachodzi taka koniecznose, whasciwy formg komunikacii z uczniami § ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly slurbowe (e-mail. telefon shuzbowy,
dziennik elektroniczny),

Jedli zachodzi komiecrnosé spotkania z uceniami poza godzinami pracy. pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrekiora Szkoly, a rodzice/opiekunowie ucznidw
M2y wyrazic zgode na taki kontakt,

Utrzymywanie relacii  towarzyskich  Jub rodzinnych  (jedli  wceniowie
i rodzice/opiekunowie uceniGw si osobami bliskimi wobec pracownika) Wymag:
zachowania poufnodci wszystkich informacji dotyezacych innveh uczniow, ich rodziciw
oraz opickundw,

V1. Bezpieczesistwo online

Pracownik powinien byé swiadomy cyfrowych zagrozen | rvzyka  wymkafacego
# rejestrowania swojej prywatnej aktvwnodcl w sieci prees aplikacie i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w internecie, Dotyezy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
7 aplikacii randkowych. na ktérych mozna spotkaé uezniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osobistron w mediach spolecznodciowveh | ustawien prywatnede kont,
z Kdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicanie dostepny. to rwniez ucmiowie
iich rodzice/opickunowie maja welad w cyfrows aktywnoéé pracownika,

Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszal osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakeie lekeji oraz wylgezyé na terenie Sekoty funkcjonalnosé Bluetooth.

- Pracownikowi zabrania sie rawigzywania kontakidw z uczniami | vezennicami poprzez

preyimowanie badz wysylanie #aproszen w mediach spolecznosciowych,



Zaldcrnik nr 3

Wér — karta interwencji
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Zalgeznik nr 4
Lasadyochrony wizerunku maloletnicgo i danveh osobowych maloletniego

L&

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce preepisy prawa We wszystkich deiabaningh
Szkoly kierujemy sie odpowicdzialnosciy i rozwaga wobec utrwalania, preetwarzania,
uZywania

| publikowania wizerunkéw ueznidw.

Dziclenie sie zdjeciami i filmami £ naszych uktywnoser shizy celebrowaniu sukcesdw

uczniow, dokumentowaniu naszych drialafh | zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

uwezniow,  Wykorzystujemy zdjgeia/nagrania  pokazujace sreroki preekrd)  ucznicw-
chlopedw i dziewczeta, maloletnich w réznym wicku, o rignyeh uadolnieniach. stopniu

SPTAWNOSCI | reprezentujgeveh rddne grupy etniczne.

Rodzice/opickunowie  uceniow decydujg, czy wizerunek ich dziecka Zostanie

Zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie Preez nas uiyty,

Zgoda rodzicow/opickundwna wykorzystanie wizerunku ich dziecka Jest tylko wiedy

winkjca, jesh uverniowie | rodzice/opickunowie  zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryevku wigzgeym sig z publikacis wizerunku,

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkow maloletnich popreez:

3) prodbe o pisemng zpode radzicdw/opickunow preed zrobieniem | publikacja
edjgcia/nagrania, pozyskanie réwnics zgody samych ucznidw/maloletnich,

b} udziclenie wyjasdnien. do crego wykorzystamy adjecianagrania i w jakim kontekscie,
Jjak bedziemy preechowywaé te dane i jakie potencialne ryzyvko wiake sic 2 publikacia
zdiec/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdiec/nagran informaciami identyfikujacymi ucenia 2 imienia
1 nazwiska; jesti koniecane jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacii wrazliwyeh o uczniv, dotvezacych
m.in. - stanu zdrowia.  sytuacii materialnej, svuacii prawnej | powigzanyeh
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zhidrek indywidualnvch organizowanych
przez Sxkole).

Lmnigjszamy rvzyke kopiowania nigdtospwnego  wykorzystania 2djed/nagran

matoletnich poprzez przviecie nastepujacych rasmd:

a8l Wszyscy uczniowie smajdujacy sie na 2dieciu/nagraniu muszg by ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucenia ponizajaca, oimieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekicic,

b} zdjecia/nagrania ucznicw koncentrujg sic na czvnnodciach wykonywanych przez
ucZmidw
I w miarg mozliwosci preedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidw, nad kidrymi nie spravwujemy juz opicki, jedli
om lub ich rodzice/opickunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze Szkoly,

d} wszystkie podejrrenia i problemy dotyczjce niewladciwepo rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw =g rejestrowane i zglaszane dvrekcii, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotycsice zagrozenia bezpicczenstwa maloletnich.



W sytuacjach, w kibrych Szkola rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku,

deklarajemy. 2e:

ki uceniowie i rodzice/opickunowiezawsze bedy poinformowani o tym, 2 dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,

Ib) zgoda rodzicow/opickundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta preez nas na

pismie oraz uzyskamy praynajmniej ustng zgode ucznia,

le) jesli rejestracia wydareenin zostanic zlecona osobie zewnetrene]  (wynajetemu

ftografowi lub kamerzydcie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci | mlodeicky poprece:

- zobowiazanic osoby/firmy rejestrujgeej wydarzenie do preesirzegania ninjejszych
wytycenych,

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia identylikatora
w czasie trwania wydarzenia,

~  piedopuszczenie do symacji, w kiorej osoba/firma rejestrujaca bedzie prechywala
# uceniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoly,

~ poinformowanic rodzicdw/opickunow oraz uczniow, #e osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podezas  wydarzenia, i upewnienie sig, e
rodzice/opickunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jedli wizerunck maloletniego stanowi jedynie szczepdl catodei, takic) jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publicena, rgoda rodzicdw/opickunow ucznia nie jest wymagana.

AW syiuacjach, w ktdryeh rodzice/opickunowie lub wideowie s#kolnych wydarzen

i uroczystodcl itd. rejestrujy wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemny
na poczatku kazdego z tych wydarsen o tym, #e

a) wykorzystanie. przetwarzanie i publikowanie sdjet/nagran zawierajacych wizerunki
ueZnitw

i os6b dorestych wymaga udzielenia zgody preez te osoby. w prevpadku matoletnich -
preez ich rodzichw/opiekundw,

bj zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny byé udostgpniane
w mediach spolecznodciowyeh ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opickunowie tych ucznitw wyrazq na to zgode,

¢) przed publikacia zdjecia/nagrania online zawsze warlo sprawdzié  ustawienia
prywatnodel, aby upewnié sig, kio bedzie mogl uzvskad dostgp do wizerunku
matoletniego.

CJedli preedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedy cheieli zarejestrowad

organizowane przez nas wydarzenie | opublikowat zebrany material, musza zglosié taky
prohe wezesniej | uzyskac zgodg dyrekeji Sekoly,

W powyzszej syluacji upewnimy sig, #e rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanic  wizerunku ich  dzieci. Oczekujemy nastepujacych  informacii lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakeji wystepujace) o rpode,

b) uzssadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacii, w jaki sposéb
i w jakim kontekseie zostanic wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracii o zgodnosci podanyeh informacji 2e stanem faktycznym.




|2 Personelowi  Szkoly nie wolno  umoziiwiaé przedstawicielom medidw | osobom
nicupowaznionym utrwalania wizerunku ucenia na terenie instytueji bez pisemnej zgody
rodzica/opickuna ucznia oraz bez zgody dvrekeii.

13. Personel Szkoly nie kontakiuje preedstawicieli mediow z maloletnimi, nie preekazuje
mediom kontakiu do. rodzicow/opickuntw ucmiow i nje wiypowiada si¢ w kontakeic
¢ przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub Jego rodzica/opickuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest preekonany, #¢ jego wypowied? nie jest
w zaden sposdb utrwalana,

14. W celu realizac)i materiahy medialnego dyrekcja Szkoly moze podia¢  decvzje
o udostgpnieniu wybranyeh pomieszezen instytucji dla potrzeb nagrania. Podeimujge taks
decyzie, poleca przygotowanie pomieszezenia w o laki sposdb, aby  uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacyeh na terenic instyiucii ucrnidw,

15. Jesli. ucmiowie, rodeice lub opickunowic prawni nic wyrazili rzgody na wtrwalenie
wizerunku ueznia, bedziemy respektowaé ich decyzig. 2 wyprredzeniem ustalimy
# rodzicami/opiekunami | uezniami, w jaki sposib osoba rejestrujgea wydarzenie bedzie
mogla  ridentyfikowaé ucznia, aby nic utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnyeh | grupowyeh,

|6, Rozwigzanie, jakie preyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla uermia, kidrego wizerunek
nie powinien byé rejestrowany,

7. Precchowujemy materialy zawierajace wizerunck matoletnich w sposob godny 7 prawem
i berpiecany dla nich:

a) nodniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s preechowywane w zamknictej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne eawierajgee zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym = dostepem ograniczonym do osoh uprawnionych prazez
Szkolg,

b} nodniki bedy preechowywane prees okres wymagany przepisami prawa o archiwizacii
lub okres ustalony przez Szkole w polityee ochrony danyeh osobowyeh,

¢} nic przechowujemy materialdw elektronicanych zawierajacveh wizenunki ucaniow na
nosnikach nieszvfrowanveh - ani mobilnych. takich jak telefony komorkowe
| urzadzenia 2 pamiecia przencéng (np. pendrive),

d} nie wyraramy zgody na wrywanie przer  pracownikéw  osobistvch urzadzen
rejestrujacych (4. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw uczniow,

e jedynym sprzetem, kidrego uzywamy jake instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalekace do Szkaly.



nfrastrukiura sieciows Szkoly umosliwia dostep do intemetu, zardwne personelowl, jak
ucznions, W czasie zajed i poza nimi.
ied jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentylikowanie sprawciw ewentualnych

3. |Rozwiarania organizacyjpe na porziomic Sizkoly buzuja ma aktealnyeh standardach

bezpicczensiwa,

4. |Osoba odpowiedzialng za bezpieczensiwo w sieci w Szkole jest nauczyeiel informatyki.

5. | Do obowigzkdw te) osoby naleey:

a) zabezpieczenie sicei internetowe) Szkoly przed niehezpiecenymi tresciami poprzez
instalacje
i aktalizacie odpowiedniego, NOWOCZESNER0 OPFOEramowania,

b] - akiualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiscn,

¢) preynajmnie) mz w miesigcu sprowdzanic, czy na komputerach z¢ swobodnym
dostepem  podlaczonych do infernetu  nie mmajduja si¢ nicbezpiecens tredet;
w przypadku znalezienia nichezpiccznych tresc wyznaczony pracownik stara sig
ustali¢, kio korzystal 2 kompulcra W crasie ich wprowadzenia; informacie
o maloletnim, kidry korzystal 2 komputera w czasie wprowadzenia nicbezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik preekazuje dyrektorowi Szkoly, kiory aranzuje dia
ucznia rozmowe 7 psychologiem  lub pedagogiem na  temat bezpleczefistwa
w internecie; jereli w wymiku przeprowadzong rozmowypsycholog/pedagog uzyska
imformacie. e ugren jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencil.

6] W preypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania ucznidw o zasadach bezpiecinego korzystania 2 inlermetu, Pracownik

Sukoly czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystanta z internetu praez uexniow podezas

2ajgé.

71 W miare mozliwodei osoha odpowiedzialna za intermet preeprowndza # uezniami

cykliczne warsziaty dotyczace bezpiccznego korzystania z internelu.

8l Szkols zapewnia sialy dosigp do materialow edukacyinyeh, dotyczgeych bezpiecznego

korzystania 2 intemetu, prey komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

SIECL.




Lalyeanik nr 6

Wazir - ankieta moniterujgea poziom realizaci Standarddw Ochrony Maloletnich przed

kreywdzeniem

(Czy  Znasz standardy  ochrony |
matoletnichpraed krevwdzeniom
obowigzujgce w szkole, w ktdrej pracujesz?

Czy masz tresé dokumenty <Standardy
Ochrony  Maloletnichprzed krzywdzeniem™ |
obowigzujace w Szkole?

Czy  potrafise TOZPOZNAWAE  Ssymplomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowsd na EVMpLomy
kreywdzenia maloletnich?

Czy  zdarzylo  Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony  Maloletnich preed krzywdzeniem
Preez innego pracownika?

Jedli 1ak ~ jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podiglesiad jakies dzialunia? Jedl; 2k, 1o
jakie?

Jesli nie — dlaczega?

Czy masz jakict uwagi/poprawki/sugesiie
dotyczgee Standardaw Ochrony  Maloletnich
preed  kreywdzeniem obowigrujacveh  w
Szkole? fodpowieds apisowa)
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Lalgcenik nr 8

Zasady interwencji w preypadku podejrzenin krzywdzenia ucznia preez osohy trrecie
(np. wolontarivszy, pracownikiw Szkoly oraz inne osoby, kiére majy kontaki

z maloletnimi)

[_Gdy podejrrewase, #e maloletni: 1|

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania scksualnego
lub/i zagrozone jest jego zyeie (Uwaga!
Przemoc z usrczerbkiem na zdrowiy
oznacza  spowodowanie choroby lub
uszkodzenia  ciata, np.  zlumanie,
zasinienic. wybicie zeba, rranienie g
tak?e  min. posbawienic  wazroku,
sluchu, mowy,  wywolanie innego
cigikiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znicksetatoenia ciata itp.):
= zadba) o berpicczenstwo ucznin |
odseparuj go od osoby podejrzane] o
kreywdzenie,
= zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie 2
konsultantem  poda; swoje  dane
osobowe, dane uernia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Cifakty w sprawie. ).

doswiadczs  jednorazowo  innej ]
preemocy  fizyeznej  (np.  klapsy,
popychanie, szturchaniellub preemocy
psychicznej (np. ponianic,
dyskryminacja, ofmieszanic);
— adbaj o berpiccrenstwo ucenia i
odseparuj go od osoby podejrzane)
0 kreywdzenie, '
~ makoncz wapilprace rozwias

umowe 2 osobg krzywdzaca uernia.

jest  pokrzywdzony

Innymi - typami

preesiepsiw:

= zadbaj o bezpieczefstwo ucenia i
odseparuj go od osoby podejrzang o
krzywidzenie,

= poinformuj na pismie policie lub
prokurature, skindajac
mwiadomienic & mozliwodei
popelnienia preestepstwa (Uwaga!
Lawiadomienie MoZess
zaadresowaé  do  najblizarej  dia
Cicbie jednostki. W zawiadomicniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i daneosoby podejrzewanci o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Cj
fakly w sprawie - opisz, co
dokladnie si¢ zdarzylo | ko moze
mieé o tym wiedze Zawiadomienie
mozesz e zdoiyvé anonimowo, ale
podanie  przez  Ciebie  danych
umodliwi  organowi szvbsze
uzyskanie potrzebnych inl'unm:ji.j; ]

doswiadeza  mnych  niepokojacych
aachowan (.  kreyk, niestosowne
komentarsc):

- zadbaj o bezpicczenstwo ucenia |

odseparyj go od osoby podejrzane]
0 krzywdzenie,

= precprowadz TOZMOowE
dyscyplinujacsa  w  przypadku
braku poprawy mmkoriczwspilprace,




7a ik nr 9

Laspdy interwencji w  preypadku podejrzenia  krzyvwdzenia ucenia preez osobe
niclpinig.ceyli taka, ktora nie ukoficzyla 18. roku #vcia (preemoc réwieinicza)

doswiadcza  2e  strony  innego
malgletniego preemocy 7 uszcrerbkiem
ng |adrowiu (Uwaga! Omacen to
odowanie chorgby lub
zenia  ciala, np.  zlamanie,
ienie, wybicie zeba, zranienie, a
m.in. pozbawienic  waroku,
stuchu. mowy, wywolanie innego
1. |egn- kalectwa, trwalej choroby
), enicksztalcenia ciala ip.),
wykprzystania  seksuslnego  lubdi

adbaj o berpicczenstwo
afoletniego 1 odseparuj go od
podeirzang o kreywdzenie,
reeprowads FOZIIOWE z
mdzicamilopiekunami HCEIEGW
wikkanyeh w preemoc,
pwnolegle  powiadom  najblidszy
#1d rodzinny lub policie, wysylajac
tawiadomienie o mozliwosc
popetnienia  preesiepstwa  (Uwaga!
Lawiadomienie mozna zaadresowad
o najbliseey  jednostki. W
sawiadomieniu poda) swoje dane
sobowe, dane ucznia i danc csoby
ejrzewane) o krzywdrenie oraz
szelkie znane Ci fakty w sprawie -

gnonimowo, ale  podanic  preez
iechic danych umokliwi organowi
pybsze  uzyskanie  potrzebnyeh

doswiadcza  2¢ strony  innego
mafoletniego  jednorazowo  innej
preemocy fizvernej (np. popychanie,
s#urchanie), preemocy psychicenej (np.
ponizanie. dyskryminacji, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (1j.
kreyk, niestosowne komentarze);
- zadbaj o berpiccrenstwg ucznia i
odseparyj go od osoby podejrzanej o
krevwdzenie,

- precprowad? rormowg  osobne Z

rodzicami ucsnia krevwdigeego i
krevwdzonego orazopracu) dziatania
BAprAWETE,

- w preypadke  powtarzajace]  sig
preemocypowiadom  lokalny  sad
rodzinny.  wysylajae  wniosek o
wiglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Wmiosek nalery zlozyvé na pismie do
sadu rodzinnego  wiadciwego e
wrzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.  We  wniosku  podaj
wizystkie snane Ci dane ucznia, 1j.
imie i nazwisko, mlres
zamicszkania. imiona 1 nazwiska
rodzicdw, Oraz wszystkie
okohcznosci, ktdore moga by istoine
dla rozstrzygniecia sprawy — OpIsz.
co  migpokojacego  dzicje sig w
rodzinie, co zaobserwowaled/-ag).




Lalgcnik nr 10

Zasady interwencji w preypadko podejreenia kreywdzenia wernia preez rodzica lub

opickuna

| Gy podejrzewasz, de maloletni:

dodwiadeza preemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowedowanie choroby lub
uszkodzenia  ciala, np.  zlamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a
takize  min.  porbawienie  wzroky, |
shochu, mowy, wywolanie innego |
cigzkiego kalectwa, trwale) choroby
psychicznej, znicksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania  seksualnego  lub/i
zagrofone jest jego Fycie:

- zadbaj o bezpicczenstwo ugznia |
odsepary) go od rodzica‘opiekuna
podejrzanego o kreyvwdzenie,

- zawiadom policie pod or 112 lub
997  (Uwaga! W rozmowie 2,
konsultantem  podaj  swoje dane |
osobowe, dane uernia, dane osoby
podejreewans) o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w
Sprawie. ).

 doswiadeza  zaniedbania  lub

rodzic/opickun ucznia jest miewydolny

wychowawezo (np. maloletm choda w

nicadekwatnych do pogodyubraniach,

opuszeza migjsce zamieszkama bez

nadxoru osoby doroste) ):

— zadbaj o bezpicczeftstwo ucenia,

- porozmawiaj z
rodzicem/opickunem,

— powiadom o modliwedci wsparcia
peyehologicznegoi/lub
materialnego,

Test pokreywdzony  innymi  typami

preestepstw:

—  poinformuj na piSmie policige lub
Wﬂimt“m “‘}'E}'Iﬂjﬂﬂ
zawiadomienic ©  mozliwoesc

popelnicnia  przestepstwa  (Uwaga!
Zawiadomienie MOZCSE
zaadresowal do najblizsze
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane psobowe. dane ucznia
dane osoby podejrzewanej o
kreywdzenie oraz wszelkie znane C
fakty w sprawie — opisz. o
doktadnie si¢ zdarzylo | kio mode
mict o tym wiedze. Zawiadomienic
moina ter zlozvé anommowo, ale
podanic  przez  Ciebte  danych
umoliwi organowi  szybsze
uzyskanic potrzebnych informacii.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy  fizycznej  (np.  klapsy.

| popychame, sziwrchame), przemocy

psychiczne) {np. ponizanie:

dyskryminacia, odmieszanie) lub innych

nigpokojacych  zachowan (1. krayk,

nigstosowne komentarze ):

- zadbaj o bezpicczenstwoe ucznia,

- preeprowads FOZMOWE Z
rodzicem/opickunempodejrzanym o

| krzywdzenie.

| = powiadom 0 mozliwosch




w przypadku  braku wspilpracy

rodiica’opickuna powiadom
whadeiwy osrodek pOMocy
spolecane).

wsparciapsychologicemego,

w  przypadku braku wspdlpracy
rodzicalopickuna Tub powtarzajgce]
sig preemocypowiadom  wihasciwy
osrodek pomocyspolecene] (Uwaga!
Osrodek  nalezy powiadomié  na
pismie lub mailowo. Pamigiaé
maledry o podaniu  wszystkich
znanych danych ucznia, fj. imienia i
nazwiska, adresu  zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow Opisz
wazyvstkie nigpokojace okolicanosc
wystepujgee w rodzinie | wsrystkie
snane Ci fakty.),

roanolegle zlor do sgdu rodzinnego
whiosek 0 wilad w svtuacie rodziny
(Uwaga! Wnioseksklada si¢ na
pismie do sadu  rodzinnego
whasciwego ze wagledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane
ucrnia, 1. imie 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i narwiska
rodaicdw, oraz wizysikic
okolicznodei, Ktbre mogg bwé
istotne dla rozstrzygniceia sprawy -
opis, co niepokojacego dzieje sig w
rodzinie, co Zaobserwowano, ).

Szkoia Podsiawowa
dne. Jozefu Pilsudsiego
W Priviocinke
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