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Rozdziat |
Postanowlenia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego w Przytocznie jest publiczng szkoly
podstawowy 2 siedzibg w Przytocznie 25, 21-146 Jeziorzany.

2. Organem prowadzacym Szkotg Podstawows im, Jozefa Pitsudskiego w Praytocznie
jest Gmina Jeziorzany z siedzibg w Jeziorzanach, ul. Rynek 22, 21-146 leziorzany.

1. Organem sprawujgoym nadzor pedagogiczny nad Szkoty Podstawawg im. Jozefa
Pitsudskiego w Przytocznie jest Lubelski Kurator Odwiaty.

& 2. |lekroc w dalszej cebc niniejszego statutu jest mowa o

17 ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawsg 2 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo aswiatowe
{t]. Dz, U. 2 2023 r. Nr 200 2 péEniejszymi zmianami);

2} ustawie o systemie oiwlaty — naledy przez 1o rozumied ustawe 2 dnia 7 wrzesnia 1391 r.
o systemie oéwiaty (t]. Dz, U. z 2022 r. poz. 2230 z poinigjszymi zmianami)

3] Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawows im. lozefa Pitsudskiego w
Praytocznie;

4y statucie = naleiy preez to rozumiec statut Szkoty;

51 Dyrektorze — nalely prze? 10 rozu miec Dyrektara Szkoly;

&} rodzicach — naleiy przez to rozumied 1akze in nych apiekunow prawnych ucznldw Szkoty;

7y organie prowadzacym — nalety przez to rozumied Gming Jeziorany.

§ 3. Szkota prowadzi swojg dziatalnoic na podstawie ustawy, ustawy o systemie odwiaty,
przepisow wykonawczych wydanych do tych ustaw, przepisow szczegdlnych okreslonych w
innych ustawach oraz niniejszego statutu.

Rozdziat Il
cele | zadania Szkoty

§ 4. Celami Szkoty s53:

1} wyposatenie w wiedzg ucznigw | wyksztatcenie umiejgtnosci niezbednych uczniom na

wyiszym etaple edukacyjnym;

preygotowanie uczniow do funkcjonowania we wspolczesnym dwlecis;

i) zapewnienie niezhednych warunkdw do rozwoju  intelektualnego, amocjonalnego,
duchowego i fizycznego uczniow;

4} rozwijanie u UCZRidWw  poczucia pdpowiedzialnosci, patriotyzmu, sprawiedliwosc
spoteczne), szacunku do pracy, postanowania dia dziedzictwa kulturowega 1 dbalosci o
érodowisko naturalne;

5) ksztattowanie srodowiska wychowawczegh W duchu tolerancji, humanizmu | wspdtpracy;

A} zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie, Kiedy rnajdujg sie pod jej opieka.

J I
S

§ 5. Szkota realizuje zadania wynikajace Z przepisow prawa w szcrepdlnosci 2 ustawy

Prawo odwiatowe | ustawy o systemie ofwiaty, stosujac nastepujgce dziatania:

;) zapewnia realizacje podstaw programowych poprzel adpowiedni dobdr programow
nauczania;

2 planuje 1 modyfikuje przedsiewzigeia, rmierzajace do  osiggania  priez LEZAIOwW
optymalnego  poziomu kompetencji, okreslonych W standardach  wymagar
egzarminacyjnych;
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31 umoiliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsameodcl narodowei, etnicznej i religijnej

z uwzglednieniem zasad bezpieczerstwa po przez:

Al Organizacje uroczystosc] sz kalnych i drodowiskowych 2 okazjl 4wigt narodowych
o charakterze patriotycznym i patriotyczno-religijnym,

b} pielegnowanie obrzedéw i Twyczajow ludewych,

¢} umoZiiwianie uczestnictwa w roznych formach imprez kulturalnych,

d) propagowanie zachowat patriotycznych na zajeciach edukacyjnych, w ramach
programdw nauczania,

¢l organizacie rajed religi/etyki,

Iy organizacje kankurséw przedmiotowych | tematycznych;

{1 udziela uczniom pomocy peyeh ologiczne] i pedagogicznej poprze::

a4} rozpoznawanie przyezyn trudnoscl | niepowodzen szkolnych araz przeciwdziatanie
diagnozowanym deficytam,

b} organizowanie POMICCY ps-,rchn!ngicann-pedagc:gicznej, okreslane] w adrebnych
przepisach w formie; kias terapeutyeznyeh lub integracyjnych, zaje¢
razwijajgcych uzdelnienia, zajed rozwijajgcych umiejetnodei uczenia sig, ajed
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych (kore keyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonaing-
spoteczne oraz Innych zajed o charakterze terapeutycznym), zajod 2wigzanych z
wybarem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkal
podstawowych oraz uczniow szkol ponadpodstawewych, zindywidualizawanej
scieiki ksztafeenia; porad i konsultaci, warsztatow,

¢} reallzowanie dziatan w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

d) prowadzenie edukacii prozdrowotne] | promocii zdrowia,

€} podejmowanie dziatad med iacyjnych i interwencyjnyeh w sytu acjach kryzysowych,

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych 2 realizowanych programaw
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnodcl w uczeniu sis, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

g} realizacje Indywidualnego toku nauki, Indywidualnego programu nauczania lub
zindywidualizowanej scieiki keztalcenia.

i) realizacle arzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania i ksztateenia s pecjalnego;

5l podejmuje w miare moiliwodci dziatania majace na celu rozwijanie zainteresowan oraz
wyrdwnywanie szans edukacyjnych ucznidw poprzez:

4} organizacjg zajec rozwijajacych zainteresowania | wipomagalgcych proces uczenia sle,

h) organizacje wycieczek szkolnyeh, ktdre majq na celu rozwijanie zainteresowan,
poglebianie wiedsy z zakresu nauk preyrodniczych, histordl, kultury, religi, obyczajiw
i oslagnigc Kraju oraz innych form turystyki, re kreacji | wypoczynku.

¢} organizacje innych zajeé i aktywnodei, okreslonych w Arkuszu organizacyjnym Szkoty i
planach pracy na dany rok szkolny:

&) arganizacja opieki nad dziecmi nigpetnosprawnymi

7) w przypadku zdarzer rodzinnych lub lasowych, uczniom udzielana Jest pomoe | wsparcie:
nauczyciell, specjalistdw  szkolnych  oraz psychologa  szkolnegoe w formie zajec
terapeutycznych,

Bl wykonuje zadania oplekuricze z uwiglednienlem abowigzujgeych w tym zakresie
przepistw bhp, przeciwpoiarawych i sanitarno-epidemiologicznych, w szczegdinodci:

a} organizuje dylury nauczyclelskie,

b} dokonuje okresowych przegladéw, wynikajacyeh z odreb nych przepisdw,

€] systematycznie kantroluje pomieszczenia Szkoty oraz sprzet pod katem zagrozen dia
zdrowia i iycia ueznidw oraz niezwlocznie przeciwdziala tym zagroieniom w
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1)

przypadku ich stwierdzenia,

d) nadzoruje | monitoruje przestrzega nie zasad bezpieczenstwa,

&) instaluje | aktualizuje cprogram owanie w systemach i urzadzeniach 1T, zabezpieczajgce
przed dostepem do tredcl, ktore mogg stanowié zagrozenie dia prawidiowego rozwoju
psychicznego ucznicw.

Rozdziat Il
Organy Szkoly 1 ich kompetencje

§ 6. W Szkole funkcjonujg nastgp ujgce organy:
Cryrektor;

2y Rada Pedagoglczna;

11 Rada Rodzicaw;

4} Samorzad Uczniowski,

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreflone w przepisach wekazanych w § 3, w
szczepdlnosci:

i kleruje dziatalnoicia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatre;

2 sprawuje nadzor pedagogiczny, 2 23 strzezeniem art. B2 ust. 2 ustawy

21 sprawuje opieke mad uczniami araz  stwaria warunki harmonijnego  rozwoju
peychofizycznego popriez aktywne dziatania prozdrowotne;

& realizuje uchwaty Rady Pedagogicznei, podjete w ramach jej kampetenci stanowigcych;

51 dyspondje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym pricz
Rade Pedagogiczng | ponosi sdpowiedzialnosic za ich prawidfowe wykorzystanie, a takie
mo#e organizowad administracyina, finansowa | gospodarczy obstugg Szhoty;

41 wykonuje zadania zwigzane I zapewnieniem bezpieczerisiwa UCZRIOM i nauczycielam
w czasle zajec organizowanych przez Szkote;

7, wapdfdziata ze szkotami wytszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

g stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen | innych organizacji,
w szczegolnosci organizac harcerskich, ktorych celem statutoiwym jest dzialalnosl
wychowawcza jub razszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktyczne),
wychowawczej, opiekuncze] § innawacyjne] Szkoly,

5| adpowiada za realizacjs zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczhia;

1y wspotpracuje z pielegniarky albo higienistka szkolng, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczna apleke zdrowotng nad dziecmi i miodzieia, w celu wiasciwe]
realizacji te] opieki;

11 moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowat do Lubelskiego Kuratora DHwiaty
o przeniesienie ucznia do inne| szkoty;

72) wykonuje zadania przewodniczacego Rady Pedagogicznel;

11w drodze obwieszczenia okredla termin, w  ktarym nauczyciele ustalajg oceny
klasyfikacyjne;

14i w o wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami szkaty | rodzicami uczniow oraz

13

mate wydawad polecenia, ustalad procedury | ustanawiac regulaminy wewngtrane;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
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4 Dyrektar Szkoly jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkale
nauczycieli oraz innyeh pracownikow | w siczegolnosci decydujo w sprawach:
4) atrudniania i zwalniania nauczycieli araz Inmych pracownikdw Szkoby,
bl przyznawania nagrad oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom | innym
pracownikom Szkofy;
¢l wystepowania z whioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
edznaczen, nagrod | innych wyrdinien dia nauczycieli Szkoly.

§ 8. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalegy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promacii ucznicw;

3] podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkale lub
placowee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicdw;

4} ustalanie organizacji doskanalenia za wodowegeo nauczycieli szkoly lub placéwki;

3} pedejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z fisty ucznidw;

6] ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanegoe nad szkoty lub placdwka przez OFgan sprawulgcy nadzdr pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

2 Rada Pedagogiczna epiniuje w szczegdinodei:

I} organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansawego Szkaky;

3} propozycje Dyrektora w sprawach preydziaty nauczycielom stabych prac i zajed w ramach
wynagrodzenia  rasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zajeé  dydaktycznych,
wychowawcrych i opiekuncayeh;

4} opiniowanie w innych sprawach, w trybie okreslonym w przepisach szezegolnych.

9. 1. Rada Rodziedw moze wystepowad do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkofe oraz organu sprawijacego nadzor pedagogiczny nad Szkoly z
wnigskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Z. Do kompetencji Rady Rodzicw naledy:

1} uchwalanie regulaminu swolej driafalnodei:

2} uchwalanie programu wychowawczo-profila ktycznego Szkofy, o ktérym mowa w art. 26
ustawy, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

31 opiniowanie programu | harmo nogramu  poprawy  efektywnodci  ksztatcenia  |ub
wychowania Szkoly, o ktdrym mowa w art. 56 ust, 2 ustawy:

4} opiniowanie projektu planu fina nsowego skladanego przez Dyrektora;

3) wykonywanie innych zadarn wynik ajacych z przepisdw szczegdingch,

§ 10. 1. Organami Samarzaduy Uczniowskiego sa:

1} Zebranie ogohu ucznicw:

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego ztotona z 2-o0sobowych przedstawicieli paszczegalnych
oddziatdw;

i) Zarzad  Samorzadu  Uezniowskiego  zloiony 2 przewodniczacego,  rastepoy
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

***Srarnt Szbaly Podviawaws] sm. dizeth Pilsidvkipgg w Provingznigh+
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samorzad Uczniowski uchwala regulamin swoje] dziatalnosci.

samarzad uczniowski realizuje kempetencje wynikajace 2 przepisdw prawa oral
w s2czepdinosci:

1ywspottworzy dogodne wardn ki uczenia sle uczniom;

2)propanuje rozwiazania majace na celu poprawe jakoscl pracy

szhkoty;

3jprzeprowadza wybory do 53 rorzadu uczniowskiego,

4jwyblera opickuna £a miarzadu uczniowskiego.

CPL Y

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu 2 Dyrektorem podejmuje dziatania zakresu
wolontariatu. Szczegdlowe zasady driatania wolontariatu {w tym sposob organizacji i
realizacji dziatail) w Szkole, okreéla regulamin wolontariatu, ustalony przez Zarzad
samaorzadu Uczniowskiego.

§ 11. 1. Szkota wspdtdziatajac z rodzicami w zakresie realizac)i celow statutowych,

wykonuje nastepujace zadania:

1) informuje o zamierzeniach edukacyjnych;

21 informuje o zasadach oceniania uczniow;

3} szezepotowo informuje rodzichw ucznidw o ich zachowaniu i postepach w nauce;

4y udziela porad wychowawczych i datyczacych dalszego ksztaleenia;

51 gramadzl Informacje © uczniach, przekazywane przez lch rodzicow, a dotyczgce
pradyspozyc]i i rainteresowan —w celu wiaschwego planowania rezwoju nsobowego,

o) prreprowadza konsultacje, wywiady | ankiety na terat funkcjonowania Stkoty i
propozycii zmian arganizacyjnych;

Ty widraza wnioskl rodzicow, w miare moiliwoici prawnych | organizacyjnych;

81 arganizuje zajgcia pozalekcyjne | pozaszkolne na fyczenie luby 72 zgoda rodzicow,
2 Rodzice wspolpracujac ze Szkota w zakresie nauczania, wychowania i apieki powinni

w srczegolnosci:

1} zapewnic swojemu driecku regularne ucIgszczanis na ohowiazkowe zajecia szkoine;

1) rapewnié dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sig do zajec szkolnych albo
warunki nauki wiasciwe do realizacji abowigzku szkelnego poia Szkols;

3y monitorowac przebieg edukacji swojego dziecka i na bieigco przeciwdziatac wazelkim
zagroZeniom,

4} wykonywaé zadeklarawane showigzki i przedsigwzigcia w celu rozweju osohowego
swajego driecka.
3. wspoldziatanie Szkoly i rodziciw moze odbywad Sig W formach:

1} narad Dyrektara i wychowawcy 2 rodzlcami;

7y narad Rady Rodzicdw z Radg Pedagogiczna;

1} konsultacji indywidualnych rodzicdw z nauczycielami i Dyrektorem;

4) skfadania pisemnych oéwiadczen woli przez rodzicow;

51 kontakiow telefaniczmych;

€] wymiarny korespondencji pocztg tradycyjna lub elektroniczna;

Ty wymiany informacii za posrednictwem aplikacji dziennika elektronicznego.

5 12. 1. Organy Szkoly wspatdziatajac po miedzy soba, wykanujg nastepujace zadania
1} informujg sie o podstawowych kierunkach pla nowanej i prowadzone| dziatalnosci;
21 opracowujg wiasne projekty, dotyczace dziatalnodci Szkoty | przedstawiajg je pozostalym
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3} organom do konsulta cji. w terminie nie krétsoym niz 5 dni;
4] wyraiajg opinie o kansultowanych projektach dokumentow:
3} organizujg narady rabocze w celu negocjacji lub kansultacii;
] upowainiajg swolch przedstawicleli do wykonywania zadan w imieniu argandw,
2, Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach organizuje Dyrektor,

§13. 1. W przypadku powstania spory pomiedzy Dyrektorem i Rada Pedagogiczng, stosuje
sig tryb akredlony w regulaminie Rady Pedagogicznej oraz odpowiednio prze Pisy ustawy.

2. Wobec sporu Dyrektora z Samorzadem Uczniowsklm | Rady Rodzicow, stosuje sig
pracedurg odwotawcza do organdw wiasciwych merytorycznle.

§ 14. 1. Spary pomiedzy orzanami Szkoty rozwigzuje Dyrektor, z wyjgtkiem spordw, gdy sam
lest strong.

2. Rozstrzygniecie sporu, o Ktorym  mowa  woust. 1, cdbywa sie na  wniosek
zainteresowanych crgandw,

3. Dyrektor, przed rozstrzygnigciem spord jest zobowiazany zapoznad sig ze
stanowiskiem kaidej ze stron | zachowaé bezstronnosé w ocenle tych stanowisk.

4, O sposabie razstrzygniecia spory, Dyrektor informuje zainteresowane argany na
pismie, nie pdinief niz w cigeu 14 dni od dnia zlozenia wnlosky, o ktdrym mowa w ust. 2,

Rozdzial IV
Organizacja pracy
Sthoty

§15.1. Podstawe organizacii pracy Szkaty w danym raku szkolnym stanowiy:
1} Arkusz arganizacyjny Szkoly;
2} Plan pracy Szkoty.

2. Dziatalnosé eduka cyina Szhoty jest okreslana przez:
1} szkolny zestaw programdw nauczania -
2} program w'g.r-:h-:bwawau-prnﬂiaktl,-czn-,--

3. Oddziat integracyjny tworzy sig za zgody Organu prowadzgcego, w trybie i na
warunkach okreslanych w cdrebnych przepisach.

4. Zajecia weczesnego wipomagania rezwoju dziecka, w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnyeh przepisach,

5. Zajecia rewalidacyjna.

§ 16, Organizacje stalych zajec dydaktycznyeh | wychowawezych w tygodniu, okredla
tygodniowy rozkiad zajec —z uwzglednieniem zasad achrony rdrowia | higieny pracy.

& 17. 1. W cely zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole | na terenie placu szkolnego,
ustala sig nastepulace za sady:
1} Szkola zapewnia bezpieczenstwo podezas wszystkich zajed organizowanych prigz
szkole wg regulamindw,
2) budynek szkalny otwiera wyznaczo ny pracownik Szkoly o godzinie 70
3} opieke nad uczniami Spravwujg:
al nauczyciele dyZurujacy zgodnie z harmonogramem,

iy Srkod) Podstawowef fr. Seely Filsieliliepn w Prowoconiz
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b} nauczyciele prow adzacy zajecla edukacyjne — podczas tych zajec,
) nauczyciele realizujacy zajecia i inne aktywnoscl pozalekcyjne i pozaszkolne — padczas
tych zajed i aktywnosci;

4] czas | migjsce petnienia dyZurdw nauczycieiskich okresla Dyrektor w grafiku dyurdw
nauczycielskich;
5] opieke nad uczniami W crasie wycieczkl, sprawuje kierownik wycieczki przy pomocy
aplekundw;
B) koordynacia opieki nad uczniami z zaburzeniami razwojowymi, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, stuchu i wzroku naleiy w szezegolnosc do obaowlazkow wychowawdy oddziatu = w
porozumieniu | wspolpracy 2 rodzicami i innymi nauczycielami.
7) wszyscy pracownicy 52 koty maja obowiazek systematycznego kontrolowania pomieszczen
Szkoty praz sprzetu pod katem zagroten dia zdrowia | pycia ucznigw oraz niezwiccznego
przeciwdziatania ujawnionym zagroieniom popriel Uprawnione ich usuwanie albo
powiadamianie Dyrektora lub wiadcharych stuibs;
8) administratar siec komputerowe] jest 2obowigrany do instalacji i aktualizach
oprogramowania zabezpieczajacego pried dostgpem do tresci, ktdre mOg3 stanowié

ragrozenie dla prawidiowego rozwoiu psychicznego uczniow.

§ 18. 1. Pracownia komputerowa siuzy do realizacii celow edukacyinyeh i
wychowawczych Szhioty.

2. W pracowni komputerowe| mog3 byé realizowane wszystkie rodzaje zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem jej infrastruktury — Priez nauczyeieli, posiadajacych
stasowny zakres umiejetnosc.

3. Szezegotowe zasady korzystania z pracowni komputerowej akresla regulamin.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych | materiatow
fwiczeniowych araz innyeh materialéw bibliotecznych, rgodnie z art. 22a) ustawy O
systemie oswiaty;

2] tworzenia warunkow do efekbywnego postugiwania sig technolagiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania | rozwijania indywidualnych zainteresowan uLczniow Oraz wyrablania |
pogtebiania u uczniow nawyku czytania | uczenia sig;

1) oprganizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc kulturows i spotecing
ucznidw, w tym w zakresie podtreymywania +oicamodci narodowej i jezykowe] ucTnidw
naleiacych do mnigjszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spofecznosc
pastugujacej sig jezykiem regionalnym,

5} przeprowadzania inwentaryzacii  ksiggozhioru biblioteki szkolnaj, z uwzglednieniem
przepisew wydanych na podstawie art, 37 ust. B ustawy @ 27 CleTwca 1997 r. ©
hibliotekach (). Dz. W. z 2022 1. poi. 2393).

2. W bibliotece szkolne| 53 gromadzone padreczniki, materiaty edukacyjng, materiaty
éwiczeniowe | inne materiaty biblioteczne.

3. Crynnoscl wigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecanikow, materialow
pdukacyjnych, materiatow Ewiczenlowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnoscl
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami | mate riatami wykanuje Dyrektar.

4. 7 hiblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

71 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3} rodzice;
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4} inne osoby — 23 Zgody Dyrektora,

5. Status uiytkownika bibliotski potwierdza karta biblioteczna prowadzona w formie

papierowej lub elektronicznef priez nauceyciela bibliotekarza,

6. Do zakresy dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szezegdlnosci:

1} udostepnianie ksigiek iinnych zrédef informacii:
2} tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowanis | wykorzystywania infarmacji

2 rainych zrodel oraz efektywnego poslugiwania sle technalogig informacyjng:

3} gromadzenie, cprawa i selekcja zbiordw:
41 prowadzenie katalogdw bibliotecznych,

!. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujae je do tvgodniowego rozktady zajet, w szzegdlnosci w sposob umodliwiajgey
dostep do jej zhiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakarczeniy,

8, Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkelnej z; uczniami, nauczycielaml | rodzicami

araz innymi bibliotekami, okretla regulamin biblioteki szkalnaj.

§ 20. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa

sle poprzez;

1} poradnictwo na temat wychowania czytelniczege w rodzinie, popularyzacje oraz
udestepnianie literatury szkolne| oraz pedagogicznej:

2} wymiang materiatow informacyjnych miedzy biblioteky szkolng a innymi hibliotekami
i psrodkami informacii.

§ 21, 1. Szkota zapewnia 2ajgcia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w Szkole

diuiej ze wzgledu na;

1} ezas pracy rodzicdw — na wniozek rodzicdw,;

2} organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okalicznoge wYmagajgce zapewnienia uczniom
apieki w 5zkale.

2, Zajecia opieki swietlicowe] prowadzane =3 przer nauczycieli, ktérym w zakresie
czynnasci preydzielono realizacjg godzin zajed Swietlicy,

3. Zajecia opieki Swietlicowe] powinny  uwzgledniac potrzeby  edukacyjne araz
rozwojowe dziecl | mlodziety, a takie ich moiliwesci psychofizyezne, w srczegolnosici zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia rapewniajace prawidtowy rezwaj fizyeeny,

4. Zajecia jwietlicowe Organizuly opieke uvcznlom objetym ksztalceniem specialnym
uwizgledniajac zaleceni zawarte w opiniach | orzeczeniach Poradni Psychologiczne -
Pedagogiczne|,

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajec naleig do kompetencii nauezycieli
grup wychowawczych, ktdrzy swaja prace odpowiednio dekumentuja, zgodnie 2 odrebnymi
preepisami.

0. Szczegotowe zadania | arganizacjg pracy Swietlicy szkolnej okregla regulamin.

§22. 1. W calu zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan oplekunczych, w szczezdlnodc
wipierania prawldtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stoldwke szkalna.

2. 5zkofa Podstawowa zapewnia uezniom leden gorgey positek w clagu dnia w farmie
obladow wydawanyeh w stoldwee szkolne] w dniach realizacji zajec dydaktyczno -
wychowawczych,
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3, Korzystanie 2 positkdw w stolowce szkolne| jest odptatne, 2 zastrzeieniem przepisu ust.
4,
4 Warunki korzystania ze stofewki szkalnej, w tym wysokosé oplat za positki, ustala
Dyrektor W porozumieniu @ organem prowadzgcym Szkote.
5, Do optat wnoszonych za korzystanie praez ueznidw 2 positku w stotdwce szkolne], nie wiicza
sie wynagrodzen pracownikéw i skla dek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stoldwki.
6. Szczepdtowe zasady korzystania ze stotowki okresla adrebny dokument.

§ 23. 5zkofa wspdipracuje z peradniaml pﬁ',rthllll:lgitll'lﬂ-pEIﬂiEﬂEitIl‘l'y'mi, W tym
specjalistycznymi, szkotami  wyEszymi i organizacjami pozarzgdowymi  orat innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci | mtodziely, w szczegolnosci popries:

I} inicjowanie badan uczniow w za kresie wstepnie zdiaghozowanych potrzeb;

7} organizowanie w Szkole speclalistycznych porad, konsultacji i warsztatdw dla radzicow,
uczmidw | nauceycieli;

31 udziat nauczycieli w farmach daskonalenia zawodowego 2 zakresu udzlelania pomody;

4y widrazanie rekoemendowanych programow, preedsigwzlgd, whioskow | zalecen w
adniesieniu do poszczegdlnych uczniow | érodowiska stkolnego;

5} konsultowanie i zasigganie opinil dorainych w sytuacjach problemowych.

§24. 1. 'W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego, ktdrego
zadaniem jest:

1} systematyczne diagnozowanie Za potrzebowania uczniow na informacje edukacyjnie
sawaodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia;

21 gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacii ed ukacyjnych i zaweodowych;

3} prowadzenie dziatalnoici Informacyjno-doradcze);

4y udziglanie indywidualnych porad uczniom i ich redzicom;

5] wepGlpraca 2 instytucjami wsplerajgoymi. wewnatrzszkolny  Systerm doradztwa
rawodowegn.

7. Do zadan doradey zawodowegp naledy w szezegolnoiel:

|1 systematyczne diagn nzowanie zapotrzebowania ucznléw na informacje edukacyjne i
rawndowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe];

7y gromadzenie, aktualizacja | udostepnlanie informaci edukacyjnych i zawodowych
wiadeiwych dia danego poziomu ksztatcenia;

1) prowadzenie zajgd Twigza nych 2z wybarem kierunku ksztalcemia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, uwzglednieniem rozpoznanych macnych
stron, predyspozycll, zainteresowar i uzdalnien uczniow;

4} koordynowanie driatalnoéc informacyjno-doradezej prowadzone] przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi na uezycielaml w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan w
zakresie zajet zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawezych | innych  specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz nej.

1. 7adania doradcy zawodowego wykanuje nauczyciel wyznaczony priez Dyrektora.

§ 25, 1. W Szkole organizuje sig wolontariat uczniowskl w ramach driatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego | inych arganizaci drziatajacych w szkole;

7 Cele | dzizlania wolontariatu uczniowskiego realizowane 3 przez wychowawcow
oddziatdw w szczegdlinoici poprei:
|y zapoznanie uczniow z idea walantariatu oraz jaj propagowaniem;
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2} vwrailiwienie na problemy spofeczne i potrzeby Innych:

21 ksrtattowanie wiatciwych postaw praspotecznych;

4} inspirowanie do aktywnego spedzania czasy wolnego:

31 ksztattowanie umigjetnodoi dziatania w zespole,
3. Sposdb realizacji dziatan wolontariaty uczniowskiego odbywa sie poprze::

I} preyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan | godzin wychowawczych:

2) zapoznanie z prawami i chowigzkami wolontariuszy;

i) propagowanie idei wiaczenia sig w prace wolontariatu wérdd ucznicw,
4. Za zpody Dyrektora w szkole majg dziatac inne organizacje wolontariackie. 7as3 dy ich
dziatania okresla regulamin,

Rozdziat v
Zakres zadan naucrycieli oraz innych pracownikdw Szkoty

&26.1. W Szkole 2atrudnia sig nauczycieli, specjalistow, a takie innych pracownikow,
w tym pracownikdw administracyjnych i gospodarczych.

2. Zasady zatrudniania nauczycleli, specjalistaw i innych pracownikdw, o ktarych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczyciali, specjalistéw i innych pracownikow, o ktéryeh mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawezg i opiekunczy, jest
cdpowledzialny za jakosé | wyniki te] pracy, a takie za bezpieczenstwo powierzanych jego
Opiece Ucznidw,

2. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkejami Szkoly polega w szczegolnosci na:

I} zapewnieniu bezpieczerstwa uczniom W Ciasie zajed organizowanych przer Szhote,
a Iwfaszcza W czasie preydzielonych  zajed edukacyjnych, wychowawerych lub
apiekunczych, wyznaczonych dyzurdw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek | uroczystoscl szkolnych:

2} kantrolowaniu obecnofel ucznigw araz monitorawaniu miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy;

3) podnaszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy | umiejetnodc zawodowych w dastepnych
formach daskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu  warsztaty pracy, dbatoici o powlerzone pomace
dydaktyczne i sprzet szkalny;

3) zapewnieniu witaiciwego poziomu nauczania | dziatan wychowawczo-profilaktycznych
wobec ucznidw, poprzez planowy realizacje podstawy programowej w zakrasie
przydzielonych mu zajeé edukacyjnych, wychowawczych lub opiskuficzych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodewymi oraz umiejetnodciami:

6} poinfarmowaniv ucznidw oraz ich radzicow na poczatku katdego roku szkolnego, o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ofrzymania priez ucznia poszczegolnych
srodroczmych | roczaych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnyeh,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
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Ty osiggnigd edukacyjnych ucznidw, a takie o warunkach i trybie otrzymania wyZsze] niz
przewidywana rocznej oceny kia syfikacyjne] z zajgt edukacyjnyeh;

%) dbaniu o poprawnosc j§y kowq i kulture osobista wszysthich uczniow;

9) dostarczaniu rodzicam ucznidw informacji o postgpach | trudnosciach w nauce oraz
o szezegolnych uzdelnieniach;

10 prawadzeniu z uczniami dodatkowych zajgc, uwzgladniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynlkajacych z adrebnych przepisow;

11} realizowaniu zadan wyznaczonych w szczegoinoicl w Planie pracy Szkofy na dany rok
szkolny.

§ 28. 1. Zadaniem wychowawcy oddzlaty jest sprawowanle opiek wychowawcze] nad
pawiarzonymi uczniami, a w szczegalnoicl

17 tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, Proces jego uczenia sig oraz
przygotowania sig do 2ycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2} insplrowanie | wspomagania dzialan zespotowych uczniow;

1) podejmowanie dziatar umosliwiajacych rozwigzywanie kanfliktdw w zespole ucznidw
araz pomigdzy uczniami, a inny mi czlonkami spofecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacii zadan okreslonych w ust, 1:

11 otacza indywidualng opieks kazdego wychowanka;

2y planuje i arganizuje wspoelnie z ucznlamii ich rodzicami:

a) rozne formy iycia respotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowskl,
by tredci | formy zajec tematycznych na godzinach z wychowawcs, jesli te zostaty mu
preydzielane;

1) wspdldziata z nauczycielami uezacymi w jezo klasie, uzgadniajge | keordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucrniow a takie wobec tych ucznidw, ktarym
potrzebna jest Indywidualna opieka | wsparche;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

4] poznaniajustalenia potrzeb opieku fezo-wychowawczych ich dziech,

b wespotdziatania w 2akresie dkazywania im pomocy W ich driataniach wychowawczych
wohbec dzieci i otrzymywania od nich pomacy W swolch driataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy ycha klasy | Szkoly;

5y wspdtpracuje @ poradnig psychologiczno-pedagagiczng lub specjalistycing oraz
whadciwym zaktadem opleki sdrowotne], sprawujacym systemowsy opieke zdrowotng nad
wczniami i wyehowankami;

6) organizuje zebrania klasowe rodzicow, na ktorych omawia wyniki  nauczania |
wychowania, nie rzadzie] niz dwa razy w roku szkolnym, w tym jedno po klasyfikaci
érodroczneg).

§ 29. Zadaniem pedagoga | nsychaloga szkelnego jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwoéc psychofizycznych
ucznldw w celu okraslenia preycayn niepowodzen adukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron wezniow;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych W przedszkolu i szhale w celu rozwigzywania
problemaw wychowawczych stanowis cych bariere i ograniczajacych akbywne | pefne
ucrestnictwon ucznia w 2yciu przedszkola i szkoly oraz wapieranie roZwoju LCZniow;
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1)

-

3

Ijudzielanie pomocy ps?chﬂlﬂgicznnnpedagugicmr:-] w formach odpowlednich do

rozpaznanych potrzeb:

Hpodejmowanie drialan z zakresy profilaktyki uzaleznied i innych problemdw dzicei |

mfadziey;

5] minimalizowanie skutkdw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburreniom

zachowania oraz inicjowanie ratnych form pomeocy w érodowisky przedszkolnym,

szkolnym | pozaszkolnym HCzRidw;

G} inicjowanie i prowadzenie dziztan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

' pomoe rodzicom | nauvczycielom w rezpoznawaniy oraz rozwijaniu indywidualnych

moiliwoici, predysporyel | urdolnier wcznide:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczyeh i innych specjalistéw w:

i) razpoznawaniu indywidualnyeh potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwesci
psychofizycznych  wezniow w celu  okredlenis mocnych  stron, predyspozyci,
zainteresowar i uzdolnien ucenicw oraz PrIyezyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uezniow, w tym harier | CEraniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w Iyciu Szkoty,

by udzielaniu pomocy p5-,rchniugicznﬁ-pedagngicznv&j:

9] rezpoznawanie warunkdw sycia i nauki ucznidw;

10) organizowanie opleki i pomocy materialne;,

& 30. Do zadar pedagoga specjalnego nalery w szcregolnodei:

wspoipraca z nauczycielami, wychowaweami | Innymi specjalistami, rodzicami oraz

UCZniami w;

ul rekomendowaniu dyrektorowl szkoty dao realizacii dziatadh w zakresie Zapewnienia
aktywnego | petnego ucrestnictwa uczniow w Byciu Szkoty,

hi prowadzeniu badarn | dzialan diggnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz  modliwoici
psychofizvcznych ucznléw w celu  okredlenia macnych  stron, predyspozycii,
zainteresowan | uzdalnied ucznidw araz Proyezyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoscl w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Fyciu Szkoty,

¢} rozwigzywaniu problemaw dyd aktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do naukl warinkdw, sprzetu specjalistycznege i drodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgeych technologie infarmacyjno-komunikacyjne

el odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne araz
mazliwosci psychofizyczne ucznia;

wspblpraca z respotem nauczyciali | specjalistow pracujzoych ¢ uczniem w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego Programiu edukac',rjnn-terapréuty-:znega ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia speciainego, w tym zapewnienia muy

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawoow i innych specjalistdw w;

&) rozpoznawaniu praycezyn niepowodzer edukacyjnyeh ucznidw lub trudnosci w ich
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1}

funkcjonowarniu, w Tym barier | ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo W pyciu Szkoty;
by udzielaniu pomocy pwchnlnglunn-pedagﬁgicmej w herpodradniej pracy 7 uczniem;
¢} dostosowaniu sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukaey|nych ucznia oraz jego moiliwoéc psychafizycznych;
d) dobarze metod, form ksztatcenia i srodkow dyd aktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy pwchﬂlagi{znn-pedagugicmej uczniom, rodzicem | nauczycielom;
wspolpraca, w saletnodci od potrzeb, 2 innymi podmictami;
przedstawianie Radzie Pedagogiczne] propozycli W zakresie doskonalenia zawodowago
nauczycieli Szkoly.

§ 31. Zadaniam nauczyciela wspolorganizulacego proces kszrafcenia jest:

prowadzenie wepdlnie z innymi nauczycielami zajec edukacyjnych oraz wepolinie
¢ Innymi nauczycielami i specjalistaml realizowanie zintegrowanych dziatars | zajet
akredlonych w IPET,

prowadzenie wspalnie 2 innymi nauczycielami i specjalistaml pracy wychowawcze|
z  wezniami nigpefnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagroianymi
niedostosowanlem spofecznym;

uczesthictwo, w miare potrzed, W zajeciach edukacyjoych prowadzonych przez
nauczyciell oraz W zintegrowanych dziataniach i zajeciach, akredlonych w programie,
realizawanyeh przez nauczycieli | specjalistaw;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym Zajgeia edukacyjne araz nauczycielom
i specjalistom, realizujgoym zintegrowane dzialania i zajecia w deborze form | metod
pracy I uczniami niepetnasprawnymi, niedostasowanymi spotecznie oraz zagroionymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zajac cdpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
razwojowe i edukacyjne oraz moiliwodcl psychofizyezne ucznidw, w szezegdlnosc zajecia
rewalidacyine, resocjalizacyine | socjoterapeutycine.

§ 32, Zadaniem logopedy jest:

diagnozowanie logopedyczne, W tym prowa dzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu MoWY LHCZ NG,

prawadzenie zajgc logopedycznych oraz porad i kensultacjl dia ucznidw i rodzicdw
w zakresie stymulacil rozwoju mowy ueznidw | elimingwania jej zaburze n;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu za burzen
komuntkacii jgzykowe] we wepdtpracy & rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i in nych specjalistow W udzielaniu  pamocy
psychologiczno-p edagogiczne].

§ 33. Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest w szezegolnosc:

prowadzenie badari diagnostycznych  uczniow 2 zaburzeniami | odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi rrudnosciami w uczeniu sie W celu rozpomawania
trudnoséc araz monitorawania afektdw oddzizbywan terapeutycznyeh;
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2} rozpoznawanie Preyvezyn utrudniajgeych uezniom aktywne | peine uczestnictwo w Eyciu

Szkoty;

i) prowadzenie wajec  korekcyjno-komp ensacyjnych oraz innych 2ajec o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziafan profilaktycznyeh zapobiegajacych niepawodzeniom adukacyjnym

ULIniow, we wspitpracy z radzicami uczniow:

3} wspieranie nauczyciell, wychowawedw Brup wychowawczych i innyeh specjalistdw w:

4) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orar motliwoce]
psychofizycznyeh  uerniow w  calu okreslenia  mocnyeh stromn,  predyspozycji,
zainteresowan | uzdolnied ucznidw oraz Przyezyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | Dgraniczen utrudniajgoych
funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w 2yciu Szkoly,

b} udzielaniu pomocy psy'l:hﬂlﬂgiczI}ﬂ-pedﬂ_gugicznej.

§34. 1. Zakres zadar pracownikdw administracyjnych | gospodarczych, zawiera cIynnosei
Iwigzane z utrzymaniem czystosci i rezimu sanitarnega, prowadzeniem dywienia thiorowego,
kenserwacji i obshgi urzadzen, obstugi finansowej, kslegowe] oraz administracyjnej Szkoty.

2, Pracownicy ad rrinistracyjni i gospodarczy wykanuja swoje zadania w oparciu
0 szcregofowe zakresy czynnodcl | polecenia stuzbowe Dyrektora,

§ 35. Szkota moze previmowad shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczyciell araz
studentow szkat wylszych ksztategcych nauczycieli na praktyki, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pamigdzy Dyrektorem lub za jege zgody — paszczegalnymi
nauczycielami, a zakladem ksztafcenia nauczycieli lub szkoty wyzsza.

Rozdziat vi
Szezegalowe warunki | sposéh oceniania wewngtrzszkolnego ucznidw

§ 36. 1. Rok szkolny dziel| sig na dwa okresy: prerwszy okres koriczy sie w astatni pigtek
stycznia [ub pigtek poprzedzajacy roz poczecie ferii zimowych wypad djgcych w styczniu,

2. W Szkole przeprowadza sig jedng klasyfi kacje srid roczng, w terminie ustalonym przez
Dyrektara w trybie obwieszezenia,

Ocenianie

§37.1. Ocenianiuy padlegajg:
1} osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia,
Z. Ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preez naucycieli
poziemu | postepdw w opanowaniu przez ucinia wiadomosci i umiejetnesc w stosunku
do:
1y wymagan okreglonyeh w podstawle programowe| ksztatcenia ogdlnego araz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2} wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizawanych w Szkaole Programow nauczania —
W przypadku dodatkowych zajed edukacyjnych,
3. Ocenianie ucznia 2 religii lub etyki odbywa sie zgodnie 7 adreb nymi preeplsami.
4. Dcenlanie zachowania ucznia palega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego addziaty sto pnia respektowania przez ucznia zasad
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wspdtiycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzlaw okreslonych w statucie.

5 Ocenianie osiagnigt edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig W ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu!

1)

2
3

4)

1}
ey

informowanie ucinia o poziomie jego nsiggnied edukacyinych 1 jego rachowaniu orat
o pastepach w tym zakresie;

udzielanie uezniowl pomocy w NAUCe POPrie: przekazanie uczniowi informacji o tym, co
srabit dobrze i jak powinien sig dale] uceye;

udzielanie wskazowek do sam odzielnego planowania wiasnego rOZWojL;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnodciach w nauce
i zachowaniu ucZnia oraz o gzcrepdinych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom daskonalenia organizac]l | metod pracy dydaktycino-
wychowawcze|.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne ohejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do atrzymania
przez ucznia paszczegdlnych drddrocznych | rocznych  ocen klasyfikacyjnych 2
abowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rajet, 0 ktérych mowa W
przepisach wydanych na podstawie art, 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych | sradrocznych acen klasyfikacyinych 2 obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajet, o ktdrych mowa W przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust, 3 ustawy O systemie oSwiaty, @ takra frodrocznel oceny
klasyfikacyine) zachowania;

przeprowadzanie EREAMINOW klasyfikacyjnych, a ktorych mowa w art. A4k ust, 2 13
ustawy 0 systemie pswiaty, a takie w arl. 37 ust, 4, art. 115 ust, 3 1 art, 164 ust. 3 i 4
ustawwy,;

ustalanie rocznych oOcCen klasyfikacyjnych 2 ghowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajgc, o ktorych mowa W przepisach wydanych na podstawie art, 13
ust. 3 ustawy o systemie oiwiaty Craz rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wytszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjmych z 2ajec edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne) zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania redzicam informacli o postgpach |
trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznla oraz o szezegolnych uzdolnientach ucznia.

§ 38, Uczen w trakcie naukiw Szkole otrzymuje oCeny:
hieigce,;

klasyfikacyjne:

a)y Srodroczne i roczne,

by koncowe.

§ 39, Formutowanie przez nauczyciel wymagan adukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
priez ucznia poszczegalnych {rodrocznych | rocznych ocen klasyfikacyinych 2
phowigzkowych i dod atkowych zajec edukacy]nych oraz zajgc, o ktarych mowa W
przepisach wydanych na podstawie art, 13 ust. 3 ystawy o systemie oswiaty, odbywa sig w
trybie | formie okreslonych przez Dyrektora.
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§40. 1. Poczawszy od klasy czwartej, biszgce oraz srodraczne ooeny klasyfikacyjne 2 zajed
edukacyjnych, ustala sie, z zastrzedeniem wst, 3 w stopniach, wedtug nastepujgcej skali;

1} stopien celujacy {cal) - B;
2} stopien bardzo dobry {bdb) - 5
¥ stopien dobry (db) i 4;
4} stopied dostateczny [dst) - 3
5) stopien dopuszczajgcy (dop) - 2;
) stopierd niedostateczny (ndst) - L.

2. W klasach |-l szkoty, z zastrzeieniem ust, 3-

11 drodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zajec edukacyjnych s3 ocenami apisowymi;
2) bieigce oceny z zajet edukacylnych ustala sig w stopniach, zgadnie z przepisem ust, 1.

3. Oceny bietace oraz fradroczne i raczne oceny klasyfikacyjne z zajes edukacynych dla
ueznidw z niepetnosprawnascia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub INAcznym sg
oCenami opisowymi,

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych  oraz  modliwgsci psychofizyeznyeh  ucznia:
1} posiadajgeego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na padstawie tego
orzeczenia araz ustaler zawartych w indywidualnym prograrmie edukac-g.rjnn-terapeuwr:zn-,-rn;
2} posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualneso navcrania - na pedstawie tego
Orzeczenia;
3l posiadajacepn opini¢  poradni pﬁl,'chﬂlugiczna-pfdHgl:lgltanEj, w  tym  poradni
specjalistyezne - na podstawie tej apinii;
4} nieposiadajacege orzeczenia lubr opinii wymienionych w pkt. 1-3, Etdry objety jest pomaocy
ps-,.-chﬁlngicznu-pedagogicma_ w Szkole ~ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnyeh araz indywidualnych moziiwasci psychofizyeznych ueznia
dokonanega preez nauczyeieli [ specjalistiw,
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych moiliwodciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczed fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

5. Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizyeznych
edukacyjnych ucznia, ktorege stwierdzono specyficzne  trudnodel w uezeniu sie,
uniemoiliwiajace sprostanie  tym wymogom, nastepuje takie ng podstawie  opinii
niepubliczne] poradni psychologiczne - pedagogiczne], w tym nlepublicznej poradni
specjalistyczne), o ktdre] mowa w art, 71b ust, 3b ustawy z dnia 7 wrzednla 1981 r, o
systemie adwiaty oraz ustalen zawartych w planie driafar wspierajacych, opracowanych dia
ucznla przez zespdt ds, pamocy psychalagiczno - pedagogiczngj,

6. Uczen ma moiliwosid poprawy ocen biezgeych. Forme poprawy ustala nauczyciel,

§41. 1. Przy ustalaniu eeeny @ wychowania fizycznego, techniki, plastyki | muzyki nalegy
przede wszystkim brad pod uwage wysitek whkiadany przez ucnia w wywigzywanie sie z
obowigzkdw wynikajacych 2o specyfiki tych zajec, a w pravpadiy wychowania fizycznego -
takie systematycznosé udziatu ucznia w z2ajeciach oraz aktywnodé ucrnia w dziataniach
podejmowanych preez szk ofe na rzecz kultury fizyczne),

§ 42

L. Dyrektor Szkoly 2walnia ucznia:
1) z zajet komputerowyeh ub informatyki na podstawie oplnii o ograniczonych
mozliwasciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane| przez lekarza, na
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2) czas okreslony w tej opinii.

3} z zajec wychowania fizycznege na podstawie opinii 0 ograniczonych maozliweiciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej apinii.
4] z wykonywania okreslonych éwiczer fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinil o agraniczonych moiliwosciach wykonywania przez ucznla tych dwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii.

1 Jeieli okres 2wolnienia uczria z zajed wymienionych w ust. 1.2 yniemozliwia ustalenie
frddraczne] lub roceng] oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie  zwolnio my" albo Lrwolniona®,

2. Dyrektor, na wniosek rodzicéw i na podstawie odpowiedniego zapisu w apinii poradni
psychalogiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej, zwainia do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia = wadj stuchu, z gleboky dysleksja rozwojowg, 2 afazja,
niepetnosprawnosciami sprzetonymi lub z autyzmem, W tyim z zespolem Aspergera, nauki
drugiego jezyka obcego, ktdry zostat wskazany w opinil.

3. Dyrektor, na wniosek rodzictw uwzgledniajac specyficzne trudnoéci edukacy]ne dziecka,
make swalnié ucznia z naukl drugiego jezyka obcego w danym atapie edukacyjnym.

4, W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego arzeczenie o potrzebie
ksrtatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, rwolnienie 2 nauki drugiego jezyka
cbecego mole nastapic na podstawie tega arzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia 7 nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji preebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony” alho JIwolniona®.

§ 43. 1. Qceny 53 jawne dla utznia i jegoe rodzicow.

2 Mauczyciel ustnie uzasadnia Lczniowi lub jego rodzicam ustalong oceng.

3 W uzasadnienych przypadkach Dyrektar moze zohowiazac nauczyciela do uzasa dnienia
ustalonej oceny w formie pisemnaj.

4 Uzasadniajgc oceng 2 zajgc edukacyjnych nauczyciel odwotuje sle do rozpoznanego
poziomu | postepow W ppanowaniu priez ucznia wiadomosei | umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

5 Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwoltuje sig do rozpaznancgs stapnia
respektowania przez ucznia zasad wspdtiyoia spolecznego, norm etycznych, spajnych
s charakterem obowigzkéw okreslonych w statucie araz do kryteridw oceniania zachowania.

4. Rodzic moie zapoznac sig I praca plsemng swojego dziecka na teranie szkoty.

§ a4, 1. Wychowawcy na pierwszym sebraniy nowego roku szkolnego infarmuijg

rodzicdw a nauczyclele na plerwsze] lekeji ¢ dang klasa informujg uezniow, o

1y wyrnaganiach sdukacyjnych niezbednych do atrzymania priez ucznia poszczegdlnych
irddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych & zajet edukacyjnych, wynikajacych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania;

7y sposobach sprawdzania psiggniet edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie atrzymania wyisze] nit przewidywana roczne), Coeny klasyfkacyjnej 2
zajet edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kaidego roku szkelnego informuje vcznldw oraz

ich rodzicdw o:

1} warunkach i spasobie oraz kryteriach eceniania zachowania;

2y warunkach i trybie otrzymania wykszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania.
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Ocena zachowania

§ 45. 1. Srddroczng i roczng ccene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV,
I zastrzedeniem ust, 2 i ust, 3, ustala sig wedfug nastepujacej skali:

1) wiorowe;

2} bardzo dobre;
3} dobre;

4} poprawne;

51 niecdpowiednie;
) naganne,

2. W klasach 1HIl érddroczne i roczne oceny klasyfikacyine zachawania 53 ocenami
DREoWY M.

3. Srodrocine | roczne  oceny  klasyfikacyine  zachowania dla  wucenldw z
nepetnosprawnodcia intelektualng w stapniu umiarkewanym lub ZNACINYM S3 acenami
apisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyine] zachowania ucznia, v ktérego stwierdzano
zzburzenia lub odehylenia rozwojowe, naledy uwzgladnié wphyw stwierdzonych zaburzer lub
odehyled na jego zachowanie na podstawle arzeczenia o paotrzebie ksztatcania specjalnego
albo indywidualnege nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczn o-pedagogiczne],
w tym publiczne| peradni specjalistycznej.

§46. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyina zachowania uwzglednia w szezegdinosci:
1] wywigzywanie sie z obowiazkdw ucznia:
2} postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej:
3} dbatoié o honor i tradycje Szkoty:
4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej;
2} dbatoic o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oras innych asohb;
6} godne, kulturalne zachowanie sig w Szkole | poza Szkota;
1} okazywanie szacunku innym osobom,

§47. 1. Oceng wzorows zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1} jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy | system atyczny:
2) systematycznie uczesrcza na zajecia lekeyjne, unika spdfnien | nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
31 rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
4) przejawia inicjatywe, jest debrym organizatorem, dziata bezinteresownie;
3} przejawia szacunek do kolegow, pracownikdw i innyeh osdb;
4) dba o bezpieczedstwo whasne i innyeh;
f) padnie reprezentuje 5z kote w srodowisku {udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach na rzecz Szkoty | Srodowlska);
B) troszczy sie o piekno mowy ajczystej;
9) stuiy innym pomocy i wsparciem:
10} potrafi w sposab taktow ny i godny zachowad sie w raznyeh sytuacjach,
2. Ocene bardzo dobra zachawania otrzymuje uczen, ktdry;
1) wywiazuje sie bez zastrzezen : wszystklch obowlazkdw szkelnych:
2} ma maksymalnie 5 spoinien i do 3 godz. nieusprawiedliwionych:
3} rachowuje sie zgodnie z regulaminem, ma maksymalnie 3 uwagl negatywne, z whasne|
inlcjatywy dazy do zadedtuceynienia;
4) chetnie bierze udziat w mizare swolch moiliwadc w zawadach sportawych, kankursach
araz innych imprezach i uroczystosclach organizowanych w Szkole:
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31 wykazuje troskg o bezpieczefstwa, 2drowie whasne | innyeh osoby;
A poprawnie wypowilada sig jezykiem ajczystym,
Ty staje w obronie kizywdzonych | stabszych pomaga innym;
%) postepuje taktownie i kulturainie w szkole | poza Szkoty.
1, Ocene dobry zachowania otrzymuje uczern, ktory:
1) przezwycigia trudnosci W nauce;
2} prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zia;
3) nle stwarza sytuacjl niebezpiecznych;
4) prezentuje postawg koletenska;
3y akbywnie uczestniczy w #yciu klasy
&) ma niewielka liczhe godzin nieusprawiedivionych (max.B) | sponien [max.8)
Ty respektuje postanowienia regulamindw szkolnych, ma maksymalnie 5 uwag negatywnych

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uezen, ktory:

1% nie angatuje sie w Zycie klasy | érodowiska;

2] nie zawsze wywigzuje sig 2 ohowigzkow uczniowskich;

3) nie zawsze potraf achowaé sie godnie i kulturalmie;

4} npie ulega natogom

5% ma maksymalnie 20 godz, nleusprawiedliwionych i max. 10 spoiniar

&) respektuje postanowienia regulamindw szkolmych, ma maksymalnie 8 uwag negatywnych.
%, Qeene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uezen, kiory:

1y stosuje zaczepki stowne | fizycene waobec kolegow;

2y ignoruje kolegdw, nauczycieli | innych pracownikdw;

i) preeszkadzaw prowadzeniu zajed;

4y czasaminiedba o zdrowie | bezpleczenstwo wiasne | inmych

5} bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwlenia (powyie] 20 godz.), spoinia sig
(powyiej 10}

61 ma powyie) 8 uwag negatywnych .
4. Ocene naganna zachowania otreymuje UCZE i, ktory:

17 ulega natogom, ma zhy wplyw na kolegow;

2} nie uczgsicza na zajecia lekcyjne bez powodu;

3} jest wulgarny i aroga nckiw stosunku do kolegdw | asob dorostych;

4) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze

31 bardzo czasto wagaruje [powyie) 30 godz.) spdinia sig (powyiej 10)

&1 ma duio uwag negatywiych -

Klasyfikacja

§ 48, Klasyfikacja Sradroczna polega na okresowym podsumowaniu nsiggnist
edukacyjnych ucznia z zajed edukacyjnych i zachowania Lcznia oraz ustaleniu srddrocznych
ocen klasyfikacyinych 2 tych zajeci irodrocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

§ 49. 1. Oceng klasyfikacyjng Z ohowigzkowyeh | dodatkowych zajec edukacyjnych oraz
zajec, o ktorych mowa w przepisach wyda nych na podstawie art. 13 yst. 3 ustawy o systemie
odwiaty, ustala sig w oparciu o oceny biezace 2 zakresu:

1) odpowiedzi ustoych;

2} pisemnych prac kontrolmych;

1) wytwardw prac uczhiowskich wykonanych na zajeciach;
4} osiggniet obserwowanych podczas zajec edukacyjnych;
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3} osiggnied w konkursach,

§ 50. 1. Na dwa tyesodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogiczne), nauczyciele prowadzgey poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawea
klasy £3 robowigzani poinformowac ucznia | [Eg0 rodzicdw o praewidywanych dla niego
rocznych ocenach Ilasyfikacyjnyeh z zajed edukacyjnych | przewidywanej rocznej acenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Realizacja obowigzku okredlonege w  ust 1 nastepuje  z  wykorzystaniem
funkejonalnosci dziennika elektroniczn ego,

3. W przypadku braku mosliwoic wykorzystania dziennika elektronicznego do realizacji
obowigzku okresloneso w ust, 1, wychowawca oddzialy przekazuje informacje w drodze
bezpoirednie konsultacji z rodzicami albo za posrednictwem ucznia, przesytkg pocztows lub
pocztg elektroniczng w taki sposab, aby uzyskad potwierdzenie je] doreczenia,

§ 51. 1. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec  edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegéine 7ajgcla edukacyine, a irddroczng | rocing ocene
klasyfikacying zachowania - wychowawca oddzialu, PO Zasiggnigciu opinii nauczyciel,
ucznidow danego oddzialy oraz DCenianego ucznia w terminie okreslonym w trybie § 43 yst.
2.

2 Erd-rirclczna I roczng ocene klasyfikacying z 2ajed  edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacy|ne, a w praypadku gdy w Szkole jest dodatkawa zatrudnicny nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenis uczniow niepetnosprawnych, niedostosewanych
spotecznie | zagrotonych niedostosowaniem spofecznym, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art, 127 ust, 19 pkt 2 ustawy, po Zasiggnigciu opinii tego
nauczyciala, w terminie okreslonym w trybie § 43 ust. 2.

§ 52. W klasach -l érédrocene i roczne oceny klasyfikacyjne z ohowigzkowych i
dadatkowych zajad edukacyjnych, oraz zaje; o ktdrych mowa w preepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust, 3 ustawy o systemie ofwiaty uwzgledniaja poziom | pastepy w
apancwaniu przez ucznia wiadomodci | umigjetnadci z zakresu wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowe] edukacji wezesnoszkolnej oraz wikazuje potrzeby
rozwojowe | edukacyine wucznia Zwigzane z przezwyciezaniemn trudnodcl w nauce lub
rozwijaniem uzdolnies,

8 53. 1. Uczen meie nie byé kla syfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajed
edukacyjrych,

2. Uczen nieklasyfikowany 2z powodu usprawledliwionej nieobecnogel moie dawad
egzamin klasyfikacyjny na podstawie art 44k ust 2 ustawy o systemie oswiaty,

3 Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nisobecnotei moie rdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgady Rady Pedagogiczne] na podstawie art 44k ust 3 ustawy o
systemie oswiaty.

4. Egzamin klasyfikacyjny preprowadza kemisja powolana przez Dyrektora nie pééniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien 2akodiczenia rocznych zajed d',rdakt-,rcznﬂ-w-,rchnwawcr,'::h -
w terminie uzgodnionym z uczniem | jego rodzicami,

5. Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza sig w formie pisemnej | ustney.

PVrSran Szkply Podsiawowel o ozl Pivdilioga w Preigoemnia®s
Niroie 27 o 37




&, Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni rodzice ucznia —
w charakterze obserwatorow.

7. Uczeh, - ktory z prayezyn usprawiedliwionych  nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moie przystapic do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym pries Dyrektora.

8. Srezegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne

prIepisy.
Ustalenie oceny wyiszej nii przewidywana na whiosek rodzica

§ 54. 1 W ciggu trzech dni od daty uzyskania prael rodzicow  informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice MOgd zwrocit sig
adpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
oddziatu 7 wnioskiem o ustalenie roczne] oceny klasyfikacyinej z zajeé edukacyjnych lub

rocznej aceny klasyfikacyjne] sachowania wyisze] niz przewidywana.

2. W przypadhu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej 2 zajad edukacyjnych
wyZszej nii preewidywana nauczyciel moze:

1} podtreymad przewidywansg oteng — jesl stwierdzi, 2e jest ona zpodna @ wymaganiami
sdukacy|nymi niezbednymi do jej wzyskania;

2y ustalc oceng wWyzsig niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowega sprawdzenia
wiadomotci i umigjetnosc ucznia — jesli stwierdzl, ze ucznlowi nie stworzono
wystarczajgeych mozliwasc zaprezentowania osiagniec sdukacyjnych, lub uczen spednil
Wwymagania na oceng wyZszg hiz przewidywana.

3. Warunki | tryb uzyskiwania wyZszej oceny:

1) Redzice ucznia wiiloskuja na pidmie do wychowawey o podwyiszenia oCeny 2
abowiazkawych lub dodatkowych zajed sdukacyjnych w terminie nig diuzszym niz 3

dni robocze od otrzymania informacii o przewldywanych dla niegd rocznych ecenach
klasyfikacyjnych z zajgc edukacyjnych.

2} We wnlosku musi byt okredlona ocena, © jaka ubiega sig wEzen, oraz

uzasacdnienie prosby.

3} Uczen moie ubiegac sig o podwyiszenie przewidywanaj oceny tylko o jeden stopien i
tylka w preypadku, gdy co najm nie] potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rgwna ocenie, 0 ktéra sie ubiega, lub od niej wyisza.

4. Jeéli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadom oiel i umigjetnosc,

a ktérym mawa w ust. 2 pkt 2, preeprowadza sig w formie okreslonej przez nauczyciela nie

péznie, nit w ciggu dwoch dni od daty rtoenia wniosku,

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocine] oceny klasyfikacyjne] zachawania wyiszej nii

preewidywana wychowawea moie:

1} podtrzymad przewidywang ooeng — jedll stwierdzi, ie jest ona zgodna z kryte riarmi
ocenlania zachowania;

21 ustalic ocene wyiszg niz przewidywana — jesli stwlerdzl, ze przy jel ustalaniu nie
uwigledniono naleiycie kryteriow pceniania zachowania, jub uczeh spetnia kryteria
aceny wyiszej nit przewidywana.

6. Warunki ubiegania sig 0 wyiszq aCeng sachowania niz preewidywana:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwill w terminie okredlonym w Statucie Szkoty
wiszystkie nieobecnosci na :ajeciach edukacyjnych w danym roku szkelmym;

2} uczen wywigzaf sig 7 wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote;

3} uczen wykazat sie wyrazniajacy postawsg W respektowaniu zasad wapaotzycia

===
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spotecznego i norm etycznych:

4} uczen spetnia wymagania na oceng, o ktdra sig ubiega, ujete w Statucie:

5) wychowawea uzgadnia z redzicamifopiekunami prawnymi ucznia termin rOZmowy
wylasniajacej; rozmowa musi sie odbyé przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne|;

6) vczen, ktory w wymnaczonym terminle bez usprawiedliwienia nie przystapi do

Formowy wyjasniajacej, tracl prawo do dalszego ubisgania sig 0 podwyiszenie oceny

zachowania.

7.Po rozpatrzeniu whiosku o ustalenje roczne] oceny klasyfikacyjne] z zajed edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania WYZsze| nii przewidywana, adpowiednio nauczyclel
lub wychowawea Informuje uczaiz | Iego rodzicéw o ustalonej acenie rocznej za
posrednictwem aplikacji dziennika ola ktronlcznego.

8. Ustalone rocine oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania naucaycigle wychowawea klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przed
racznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie WYENACIONYm priez

dyrektara.

Egzamin poprawkowy

§ 55. 1. Uezen, ktdry w wyniku klasyfikacjl roczne] otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwach obowigzkowych zajed edukacyjnych — mose preystapic
do egzaminu pop rawkowego 7 tych zajec.

2. Egramin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,

3, Egramin poprawkowy przeprowadza sie w formie plsemnej | ustnej w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych,

5. Uczen, ktdry z preyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do egraming poprawkowego
W wyInaczonym terminie, mode przystapic do niego w dodatkowym terminie, WyZnaczonym
przez Dyrektora, nie pééniej niz do korica wrzetnia.

6. Szcregdlowe rasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreilaja odrebne
przepisy,

I Uczed, ktary nie zdat Egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
RrOgramowo wyzszej i powtarza klase (2 zastrz, ust.8).

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwodci edukacyjne ucznia, mote jeden raz
w clggu etapu edukacyinego promowad do klasy programowo wyZszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec ed ukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia <3 realizowane w klasie Programowo wykszej,

Ocena klasyfikacyjna niezgodna z przepisam|

§ 56. 1. Uczen lub jego redzice mogy zgtasic zastrzefenia do Dyrektora, leteli uznajg, 7o
reczna ocena klasyfikacyna 7 zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyina zachowania
zestaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeienia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgfasza sie od dnia ustalenia roczne] oceny
klasyfikacyinej z zajet edukacyjnych lub raczn ef aceny klasyfikacyjnej zachawania, nie poiniaj
lednak niz w terminie 2 dnl robaczych od dnia rakoriczenia rocznych rajed dydaktyezno-
wychowawczych.

mEESEt Nokaly Pogletanec e i Frely Pilendib v w Proptopmmjet e
Streang 2d = 37




-

3. W przypadku stwierdzenia, s roczia ocena klasyfikacyjna 2 zajed edukacyjnych lub
roczna ocena  klasyfikacy|na sachowania zostaly ustalone niezgodnie 2 przeplsami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec edukacyinych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnoici ueznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng 2
danych zajet edukacyjnych;

J w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania,

4, Sprawdzian wiadomosc | umigjetnosci, o ktarym mowa W ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie paznie] niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia sactrzeten, Termin sprawdzianu
uzgadnia slg z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomoscl i umigjetnoécl przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne).

6, Sprawdzian wiadomosc | umigjetnosci ¢ plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wsaystkim formeg radan praktycznych.

7. Szezegolowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfika cyjrych w przypadiu, o ktarym
mowa w ust. 3, okredlaja przepisy odrgbne.

¢ Ustalona przez komisje, o ktdre] mowa W ust, 3, roczna ocena klasyfikacyjna 2 zajed
edukacyjnych oraz roczna oLena klasyfikacyjna zachowania nle mote bye niisza od ustalonej
wezednie| oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, 2 wyjatkiem niedostateczng)
rocznej aceny klasyfikacyjnej, ktdra moie byc zmieniona w wyniku egzaming poprawkowego.

0, Uczen, ktdry £ priycyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktarym
mawa w ust. 3 pkt 1w wyznacionym terminle, mate preystapié do niego w dodatkowym
terminie WyznacZonym priez dyrektora w uzgodnieniu 2 uczniem i jego rodzicami.

i}, Postanowlenia ust, 1-9 stosuje sig odpowiednio w przypadku racznej oceny
klasyfikacyine] z zajec edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, 2 tym ie
termin do zgloszenia zastrzeien wynasi 5 dni robaczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowega, W tym przypadku ocena ustalona praez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest
astateczna.

Promacja ucznidw

§ 57. 1. Uczen klasy -1l Szkofy atreymuje w katdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo Wy iszej.

3. W wyjatkowych praypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju | osiggniec ucInia
w danym roku szkolnym lub stanem 2drowia ucznia, Rada Pedagogiczna mole postanowic
o powtarzaniu kiasy przez ucznia klasy -l na wniosek wychowawcy oddziatu po tasiegnigciu
ppinil rodzicow ucznia lub na whiosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
nddziatu.

ﬁ

1 Ma wniosek rodzicéw ucznla | po uzyskaniu zpody wychaowawey oddziatu albo na
wiiiosek wychowawcy eddzialu | po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moke
postanowic @ promowaniu ucznia klasy | 1 Il do kiasy programowa wyisze] rownied w ciggu
roku szkolnege, jezeli poziom rozwaoju | gsiggnied ucznia rokuje opanowanie w jednym raku

szkolnym tredcl nauczania przewidzlanych w programie nauczania dwoch klas.

g 58. 1. Poczawszy od klasy IV yezef otrzymuje promocje do klasy programowo wyisiej,
jeteli ze wszystkich sbowigzkowych  zajsc edukacyjnych otrzymat  roczne  GCLERY
klasyfikacyjne, wyZsze od niedostateczng].

. Uczen, ktéry nie otrzymal promoci do klasy programowo wyiszej, powtarza klaze
{z zastrzeZeniem § 53 ust.8)

L
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3 Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wiszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych Pozytywne oceny koncowe, wyisze od niedostatecznej,

§ 59, 1. Poczawszy od klasy Iv uczen, ktdry w wynikuy klasyfikacji rocznej uzyskat z

ohowigzkowych zajed edukacyjnych Srednig rocznyeh ocen klasyfikacyjrych co najmniej

4,73 oraz co najmnigj bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacying zachowania, otrzymuje

promocie do klasy programowo Wyzsze] 2 wyrdinieniem.

2 Uczen karczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikac]i kancowej uzyskal
2 ohowigzkowych zajec edukacyjnych, érednia koncowyeh ocen klasyfikacyjnyeh co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo da bra korcowg ocene klasyfikacying zachowania,

Sprawdziany

§ B60. Czestotiiwoid sprawdziandw pisemnych w klasach I-Ill, dostosowana do maiiiwasci
psychofizycznych uczniow jest okretlana prze:z nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

§ 61. 1. Termin sprawdzianu pisemnego jest zapowiadany 2 tygod AWy
wyprzedzeniem, z zastrzezeniem ust, 4,

2. W tygodniu nauki liczonym od poniedziathy do pigtku nie preeprowadza sie wlecej niz
3 sprawdziandw pisemnyeh, 3 w Ciggu dnia nie wiecej niz lednega, z zastrzezeniem
sprawdziandw okrelonych w ust, 4.

3. Na wnilosek samo regdu  cddziatowega, nauczyciel ma obowigzek przefoienia
sprawdzianu na termin pdiniejszy, jeieli warunkl ekreclone w ust. 1 ust. 2 nie sa
zachowane,

4. Karthdwki obelmujgce treici programowe z trzech ostatnich lekg)i nie wymaga
uprzedniego zapowiadania,

5. lezeli z prayezyn losowych uczen nie pisal sprawdzianu, nauczyciel na prosbe ucznia
moze ustalic dodatkowy termin i czas sprawdzianuy,

§ 62. 1. Nauczyciel fajec edukacyjnych podezas kaidego sprawdzianu podaje uczniom
tresa zadad, punktacje przewidziang za poszcregéine zadania alho kompetencje oraz progi
punktowe wymagane da otrzymania okreslonej aceny, 2 uwzglednienlem ust. 2 § ust, 3.

2. Progi punktowe na poszczegolne oceny szkolne okredla sie w oparciu o poniisze
MOy procentowe:

100 % - celujgey

S90% - 99% - bardzo dobry
5% - B9% - dobry

50% - 74% - dostateczny

30% - 49% - dopuszczajaey
ponizej 30% - niedostateczny

Gdy wyniki testu nie sa liczba cathowity, podlegajy zaokragleniu  wedlug zasady
matematyczne): poniie] 0,50 pomija sie, a 0.50 | wigeej — zaokragla sie do gary.
W przypadku mafe] liczby punktaw medliwych da zdobycia, dopuszezalne Jest odstepstwo od
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schematy | zastosowanie schematy Uproszc2onego.

3, Oceny blezgee wyraione w stopniach mog3 byé wzbogacone o znak L4 plus) lub .-
{minus). Mie stosuje sig snakéw ,+" | =" przy ceenie celujgee).
4. Dceny sradroczne i roczne wystawiane sg w sta phiach petnych.
5, Formy sprawdzania wiedzy obejmuja:

1) formy pisemne:

a} kartkowki,

b} sprawdziany, prace klasowe,

c) dyktando,

d} opowladanie, rozprawka

2} odpowiedzi ustne:

a) opowiadanie,

b) opis.

c] wyglaszanle takstow 2 pamiach,

d) udzial w dyskusji,

g} dialog,

] argumentowanie,

g} wnioskowanie,

h) adpowiadanie na zadawane uczniom pytania w czasie lekeji,
i} wykonywanie radan i éwiczen na tablicy,

j) prezentacja pracy wiasnej | grupy,

3} formy prakiyczneg:

a} niewerbalny wytwar pracy,

b} gromadzenie | sze regowanie materiatow,

c) praca plastyczna/techniczng,

d} postuglwanie sig mapa, stawnikiem, tekstem frodiowym itp.,
chwepdipraca w grupis,

fj planowanie | realizacja projektu edukacyjnego,

g) samoksztalcenie,

§ 63. W czasie nie diuzszym niz 14 dni od daty preeprowadzenia sprawdzianuy,
nauczyciele zajgc edukacyjnych dokonuja sprawdzenia | oceny pisemnych prac kontrolnych
uczniow,

§ 4. W szkole moga byc przeprowadzane diagnozy przedmiotowe. Oceny 2 diagnoz nie
sq brane pod UWage przy klasyfikacji sradrocznej oraz rocznej.

§ 65. 1, Sprawdzone i oceniane pisemne prace ucznia sg udostgpniane priez nauczyciel
lub wychowaweow pddziatdw;

1} uczniowi —niezwlocznie po jego sp rawdzeniu i ustaleniu oceny praet nauczyciels;
2y radzicom ucznia na ich prodbe na terenie szhoty.

7 Dokumentacje dotyczacy egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym Mowa W art. 16 ust
11, art. 20zh ust. 3 1 3a, art. 44k ust 3 i 3 graz art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, O
ktdrym mowa w art. $4m ust, 1, zastrzeien, O ktorych mowa w art. 44n ustawy, oraz inna
dokumentacje dotyczacy oceniania yeznia udostepnia sie do weladu jego rodzicom w
kancelarii Szhoty.

§ 66. Prace pisemne scaniw nauczyciele przechowu)g w czkole do konca reku szkoinego,
joteli przepisy szozegdine nie stanowia inaczej.

Rk
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Uzasadnienie oceny

§ 67. 1. Nauczyciel uza sadnia ustalong wczniowi ac ene biezacy podajac zakres
prawidtowoscl udzielonych rozwigzan, w tym odpowiedz| ustnych — w odniesieniy de
ustalonych kryteridw oceniania iwymagan edukacyjnyeh,

2. Uzasadnienie prrez nauczyciela aceny klasyfikacyingj polega na padaniu informacji
o uzyskanych przez weznia kom petencjach w zakresie wymagan edukacyjnych na
poszczegoine oceny szholne,

§ 68. 1. Rodzice ucznitw majg prawa do informacji o osiagnieciach | postepach swoich
dzieci w trakcie catege roky szkolhego,

2. Zebrania ogélne rodzicdw w cely okreslonym w ust. 1 odbywa sig co najmnie] dwa
razy w cigau roku szkolnego, w tym jedno po klasyfikacii srodroczney,

3. Zebrania klasowe redzicow, wychowawea Twoluje co najmniej dwa razy w Ciggu roku
szkolnego, w tym jedno w terminie akreslonym w ust. 2,

Nieprzygotowania

& 69.1 Uczerd moie zgtosié niepreygotowanie dao zajRt, polegajace w szezegdinodel na:
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnaj lub da kart kivwki, braku Zeszytu przedmictowego,
Cwiczen, przybaréw, materialow, stroju sportowego itp. -

1} jeden raz w ciagu semestry - w praypadiu zajed edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;
2} dwa razy w ciggu semestru - w przypadku zajec edukacyjnyeh reallzowa nych w
wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo,
2. Zapis w pkt. 1 nie dotycay Zapowiedzianych z wyprzedzeniam:
1} pisemnych prac klasowych,
2] Innych farm sprawdzenia wiedzy lub umiejetnodc),

Laureaci

§ 70. laureaci kankurséw preedmiotowych oraz zawodéw sportowych o zasiegu
wojewddzkim | ponadwojewddzkim oraz laureacl | finalidci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja 2 danych zajec edukacyinych roczng ocene celufgcy.

Rozdziat Vil
Organizacja zajed
edukacyjnych

§ 71. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowyeh zapewnia uceniom moiliwosd
korzystania z:
1} pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym 7 pracowni kompute rowaj;
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2y bibliotek;

17 ewieklicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej sp etniajacego szczegdtowe wymagania, o kidrych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. ©
drialalnodel leczniczej (D2 U, = 2016 r, por. 1638 ze zm.), oraz Wyposaionegn W spragt, o
ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy 27 siarpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki sdrowotnej finansowanych ze cradkdw publiczoych (Dz. U,
; 3016 r. poz. 1793 ze zm.) W czedcl dotyczace) warunkéw realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

53 hali sportowej 2 yrzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;

) pomieszczen sanitama-higienicznych 1 szatni;

71 placu zabaw.

§72. 1, Podstawowyrii tarmami deziatalnodci dyda ktyczno-wychowawcre] Lzkobhy 5t
1} obowigzkowe zajecla edukacyjne, do ktorych salicza sie zajecia edukacy|ne 2 zakresu
ksztatcenia ogalnego;
7y dodatkowe zajecia  edukacyjne, do ktorych zalicza sig: zajgcia 2 jezyka obcego
noworytnego innego niZ jgzyk oboy nowaiytny NAUCZany w ram ach obowiazkowych zajgc
adukacyjnych, o ktdrych mowa w pht 1;
3) rajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tyeh zajec zostat whaczony do szkolnogo zestawu Programow nauczania;
4y zajecia rewalidacyjne dla uezniow niepetnosprawnych;
51 zajecia prowadzone W ramach pomocy |:I5'|,|'I:hCIIﬂgitlnﬂ-pﬂdagﬂgimnEi 2
f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdalnlenia ycrnidw, w szczegolnosch w celu
ksrtattowania ich aktywnoscl | kreatywnoscl;
T} zajecia z zakresu dora drtwa zawodowego reallzowane 53 WE carocznego planu,
2. Formami dziatalnosci dydaktyezno-wych owawcze| Szkoty s takie zajgtia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art, 12 ust. 2 ustawy o Systemie
péwiaty, zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa W przepisach wydanych na podstawie
art, 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajgcia pdukacyjne, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust, 3 ustawy z 7 stycznia 1953 . © planawaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszezalnosc przerywania cigly (Dz. U.
poz. 7B ze smianamil, organizowane w tryble okrelonym w tych przepisach,
3, Zajecia edukacyjne, O ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za 220d3
arganu prowadzacego i po zasiegnigciu opinii Rady Pedapogiczne] | Rady Rodzicow.
4. Szkota moie prowadzic rowniez inne niz wymienione wust. 112 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 516 Moga byé prowadzone takze 2 udziatem
wolontariuszy.
é. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla ucznidw klasy VILEVI

Sekoby.

Rozdziat vl
Prawa i obowigzkl ucznidw, kary i nagrody

§ 73, 1. Ugzen ma prawo w szezpegtinosci do:
1} wiasciwie rarganizowanego procesuy ksztatcenia, Zgodnie 2 zasadami higieny urmystowei;
71 opicki wychowawcze] | warunkcw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpleczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemacy fizyczne] bad: psychicznej oraz achrone
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i poszanowanie lego godnoscei:

3} korzystania z dorainej pomocy finansowej jub rzeczowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

4) yczliwego, podmictowego traktowania w procesie dvdaktmnn—m:hnwamym;

31 swobody wyrazania mysli | przekonan, w szczegdinote] dotyezgcych iycia Szkoty, a takie
swiatopoglgdowych | relj Bijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb:

6} rozwijania zainteresowan, zdelnodel i talentdw paprze: uczestnictwo i prace w kolach
przedmiotawych, katach zainteresowan i in nych formach zajeé na dobowigzkowych:

71 sprawiedliwaj, obiektywnej i jawnej DCeny oraz ustalonych sposobdw kantroli postepdw

W nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami aCeniania;

8) pomocy w przypadku try dnodci w nauce ze strany wychowawey klasy i nauczyciela zajed
edukacyjnych;

¥ korzystania z poradnictwa pwchulu.giﬂn-:-pedagugicznegn;

10} karzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkdw dydaktycznych | ksiegozbioru
biblioteki szkalne;:

I wptywania na yeie szkoly poprzez dziafalnose samorzadowy oraz zrreszania sig W
erganizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktdrych mowa w ust 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowane pracy = ucznlem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednich do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnveh oraz matliwosei psychefizycznych ueznia,

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczed lub jego rodzice mogg Hokyé pisemng
skarge do Dyrektora w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

§74. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad dotyezacych:

Il systematycznego | aktywnego uczestnictva w zajeciach | wiyciu Szkoty:

2) usprawiedliwiania przez rodzicow w dowoine| formie nieobecnoici na zajeciach
edukacyjnych, w ciagu 14 dni;

1) dbania o codzienny schludny wyglad, a w czasie urotzystosci i Swigt organizowanych
przez Szkote, ubieranie sie w ubicr biato-granatowy; hiate kaszule | bluzki oraz granatowe
lub czarne spodnie i spodnice;

4) whaiciwego zachowania wobec nauczycieli i inhyeh pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow w kazdych akolicznosciach;

>) odpowiedzialnosci za wiasne ycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

61 wiasciwego zachowania sig podczas  zajec edukacyjnych, a zwlaszcza naleiytaj
koncentraci i UwWagi: nierozmawiania z innymi ucznlami, zabierania glosu tyiko po
upowainieniu go do tego prze: nauczyciela;

7} systematycznego Preygotowywania sig do zajed szkalnych,

§) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzgdek w Szkole.

2. Ucren ma obowiazek przestrzegania zakazu udywania telefondw komérkowyeh |
innych osohistych urzgdzen elektronicznych w trakcie zajec edukacyjnych oraz przerw
migdzylekeyinyeh, w celach:

1} nawijzania potaczenia telefonicznego;

2} redagowania lub wysylania wiadomodci tekstowej:

1) rejestrowania materiaty audiowizualnego;

4} odtwarzania materiaty audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5} transmisji danych,

3, Ukycie telefondw komarko wych | innych osobistych  urzadzen elektronicznych
w trakcie zajec edukacyjnych jest dozrwalane jedynie za zpody albo na polecenie nauczyciela
w celach edukacyinyeh.
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4. Uczniow obowigzuje zakaz ppuszczania terenu placowki w cz asie przerw | zajec
szkalnych w czasle, w ktérych zgodnie 2 planem powinni przebywac na terenie Szhoty.

§ 75. 1. WyrdZniajgcym sig W nauce, zachowaniu, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych | infych znaczacych oslagnieciach uczniom Szkoty, przystugula:
1) stypendia motywacyjne,
2} nagrody rzeczowe, W szczegdlnoicl nagrody keigikowe;
3 listy pochwalne do rodzicdw;
4} dyplomy i inne wyTainienia;
5y pochwaty wobec spotecznodcl szkolnej i klasowej od Dyrektora i wychowawcy oddziatu.
7 Uczen lub jego rodzice mogs wrigdé do Dyrektora pisemne rastrzeienia do preyznane|
nagrody, w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

§ 76. 1. Za nieprzestreeganie postanowien statutu i inmych aktdw prawnych regulujacych

pycie Szkoly, uczen moze zostac ukarany:
1} upomnieniem wychowawoy oddzialu;
7y upomnieniem Dyrekiora.

2. W przypadkach nagminnego mieprzestrzegania statuty, stwarzania zagrozen dla
uczniow, nauczyciell i innych pracownikow, a takie mienia Szkoly, po wyczerpaniu
modliwodel kar okreslonych w ust. 1, uczen moie byé preeniesiony do innej szhoty na wniosek
szkoly przez Lubelskiego Kuratora Déwiaty.

3. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznaniu nagrody lub zastosowaniu wobec
niego kary,

4 Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje w cigsu 14 dni od zastosowania kary
adwaolanie;

1) do Dyrektoraw przypadku rastosowania upomnienia wychowawcy klasy;
7y do Lubelskiego Kuratara Odwiaty w przypadku sactosowania upomnienia Dyrektora,

5. Dyrektor w ciggu 7 dni ad zlotenia odwolanla, o ktorym mawa W ust, 4 pkt 1,
rozpatruje odwotanie | podejmuje decyzlg 0 podtrzymaniu lub uchylenly kary, podajac
uzasadnienie tej decyz|i.

4. Decyzja Dyrektora est ostatecina,

§ 77. 1. Stata badi doraing pomoc materialna dla uczniow organizujg wiychowawcy
oddziatow w porazumieniu z Dyrektorem.
7 Pomoc, o ktare] mowaw ust. 1 moie byd udzielana w formach:

1} woioskowania do osrodka pomocy spoteczne] lub arganizacji poZytku publicznego, ©
objecie pomocg secjalng ueznia i jego rodziny;

1 wnioskowania o przyznanie bezplatnego dofywiania w stolowce stkolne], stypendium
socjalnego, zasitku szkolnego albo  Swiadczenia losowega, W trybie okreslanym
odrebnymi przepisami;

1) erganizowania wolentariatu na rzecd ucznidw i lch rodzin patrzebujgoych pomocy;

4} organizowania dobrowalnych zhidrek w irodowisku szkolnym;

3 wspoldziatania 2 organizacjam pozarzadawymi w celu realizacji pomocy materiaine] dia
LCZMIGW,

§ 78, 1. Uczen szkolty mole otrzymac nagrady | wyyrdinienia.
1) Powodem otrzymania wyrdznienia lub nagrody mogd byi:
a) wyrdZniajaca nauka,

b) wysoka frekwencia,
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c)rzetelna praca na rzecs szkoty,

d) wzorows postawa,

e) kultura osobista,

f) wybitne osiggniecia,

Bl dziatalnodé na rzecz srodowiska.

2) Ustala sie nastgpujice rodraje nagrad | wyrdinien dla ucznicw szkoty:

a] pochwala wychowawcy klasy,

bl pochwata Dyrektora szkohy,

c} list pochwalny dia rodzicow, dyplom, list gratulacyjny,

d} nagroda keiazkowa, witieczka,

&) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

f] reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 2 udziatemn innyech s2kél oraz wospotkaniach,
) wytypowanie ueznia do stypendiow | nagrod pienienych,

h) nagredy fundowane przez Radg Rodzicdw araz organ prowadzacy szkole,

I} wpis do kronlki szkolnej,

Iy nagroda rreczowa,

3) Do przyznane] nagrody rodzic lub oplekun prawny moie wniesé zastrzezenia w clggu 14
dni od jej przyznania do osoby lub instytucji, ktéra je nadaje,

§ 79.

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego | lekcewatenie swaich obowigzkdw moze bye
zastosowana wobec ucznia kara,

1) kara nie moze naruszac podnodci osobistej ucznia.

2} kara musi spelniac funkcje wychowawczg,

3] nalozenie kary moze skutkowad obnizeniem oceny 2 zachowania,

2, Ustala sie nastepujacy gradacje kar;

1} upomnienle ustne nauczyeiels fub wychowawey za min: przeszkadzanie na lekcji, nia
wykonywanie polecen nauczyciela, zaczepki sfowne wobec rdwlegnikiw i pracownikdw szkoty,
Zasmiecanie otoczenia,

Z} wupemnienle nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego za muin; brak
rmiany w postepowaniu PO upomnieniu ustnym, zaczepki fizycine, wulgarne slownictwo,
niszczenie mienia szkalnego, niszezenie mienia intych, brak zmiany ochuwia, uiywanie telofony
komdrkowege w czasie zajec oraz podczas preerw, fucie gumy podczas zajec, klamstwa,
fcigganie, odplsywanie, niewladciwe zachowanie podczas apely, akademii szkolnych i
wycieczek, wychodzenie poza teren szkofy,

3) upomnienie ustne Dyrektora szkoly w preyvpadku braku poprawy postepowanla ucznia
pomima upemniend ustnych | plsemnych nauczyciela,

4} pisemna nagana wychowawcy klasy z powladomieniem rodzicow w przypadku braku
skutecznoscl ustnege upamnienia Dyrektora,

5) upomnienie ustne ucznia przez Dyrektora szkoby w obecnoscl rodzicdw lub opiekundw za:
posiadanie lub palenie papierosdw, wagary, powtarzajaca agresja fizyezna | werbalna,
zastraszanie, kradziez, falszowanie usprawiedliwienia,

&) pisemna nagana Dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw za: ponowne niewlasciwe
zachowanle wcznia pamimo rastosowania upemnienia ustnego przez dyrektora szkoly w
obecnosel rodzicdw lub apiekundw,

7} Dyrektor Szkoly Padstawowej, na wniosek Ra dy pedagogicznej, wnosi do Kuratarium

@ przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a} umysinie spowodowal uszezerbek na zdrowiu innej osoby,

b} dopuszcza sig kradziezy,
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¢} wchodzi w kolizjg 2 prawem,

d] demoralizuje innych uczniow np.: pall papierosy, pije alkohol, stosuje lub

rozprowadaa narkotyki,

g} permanentnie Narusa postanowienia Statutu szkoly | Regulaminu szkolnega.

g  Whniosek do Kuratorium o przeniesienie ucznia do innej szkoty moie byd skierowany po

uprzednim zastosowaniu innych kar oraz gdy kilkakrotne spotkania z radzicami nie preyniosty

rezultatow.

3. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do ztoienia wyjasnien.

4. Uezer mote byt ukarany za dane przewinienie tylko raz.

5. Odstepuje sig od gradacji kar w przypadku, gdy zarzuty wobec ucznia wymagaja

radykalnych dzialan; decyzjg w tej sprawie podejmuje Dyre ktar,

6. Szkola ma ohowigzek informowania rodzicow {opiekunow) ucznia 0 zastosowaniu webec

niego kary.

7. W przypadku spowodowania sniszezen lub dewastaci, przewiduje sig pokrycie kosztow lub
naprawienie wyrzddzonej szkody praez rodzictw [prawnych apiskunaw| bCznia.

8. 1)Rodzice/ prawni opiekunowie Mogg ndwataé sie od wymierzene] kary wobec ich

driecka. W przypadku upomnienia i nagany Dyrektora, rozstreygniecia odwotania dokanuje

respot, powotany preez Dyrektora Szkoly Podstawawej, w skiad ktdrego, wchodzi

wychowawea klasy i po jednym przedstawicielu kaidego 7 organdw szkaty.

2] Odwolaniu nie podlegaja upemnienia ustne,

Rozdziat 1X
Zasady zorganizowania oddziatéw przedszkolnych

& 80. 1, W Szkole funkcjonuje addzial przedszkalny pod nazwg "oddziat przedszkolny przy
Srkale Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Praytocenie”, stanowigcy zintegrowany
prganizacyjnie ze Szkotg element jej struktury, Zwany dalej Oddziatemn przedszkolnym.

2. Uzyta w usl. 1 natwa w liczbie pojedyncze], nie ogranicza organizacii W danym roku

szkolnym wiecej niz jednego oddziaty przedszkolnego, zgodnie 2 Arkuszem organizaci Szkofy.

§ 81. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Oddziale przedszkolnym jest
prowadzona na pad stawie programu wychowania prredszkolnego.
2 Do Oddziatu przedszkolnego stosuje sig odpewiednio postanowienia statutu Szhoty
w zakrasie;
1) sledziby;
T} nazwy i siedziby arganu prowadzacego oral wladciwoéci organu nadzoru pedagopicanego;
3y celéw i zadar wynikajgcyeh z prepistw prawa w tym W zakresie udzielania pomocy
psv:halngi:mn-pedagngitanei. organizowania opleki nad dziecmi niepeinosprawnymi,
ymoiliwiania dzieciom podtrzymywania  poczucia tossamodcl narodowej, etnicznej,
jerykowe] i religijne), 2 uwzglednieniam zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocl i
ochrony zdrowia;
4y sposobu realizacji zadan 2z uwiglednieniem wspomagania Indywidualnego rozwoil
dziecka oraz wspomagania rodziny W wychowaniu dziecka | prrygotowaniu ga do
nauki wszkale, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — e szezegolnym
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wwzglednieniem rodzaju niepethosprawnosci:

5} form wspatdziatania rodzicami oraz czestotliwoie organizowania kontaktéw z rodzieami,

3. Dzlenny czas pracy Oddziatu przedszkoln ego ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora, w tym czas prieznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze bye krdtszy niz srednio 5 godzin,

4. Organizacje pracy Oddziatu przedszkolnego okredla ramowy rozklad dnia ustalony
priez naucyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Ma podstawie ra mowega rozkfadu dnia nauczyciel prowa dzacy ustala szeregotowy plan
dnia, z uwzglednieniam potrzeb | zainteresowan dzieci.

6. Opieke nad dziedmi w czasio zajec w Oddziale przedszkolnym oraz w crasio rajad poza
tym oddziztem sprawuja nauczyciele zatrudnleni przer Szkofe, zgodnie 2 przydziatem czynnodc
I ramowym rozkfadem dnia - w rmiare potrzeby przy pomocy Innych pracownikow.

§82. 1 Dzieci do Oddziatu przedszkolnego preyprowadzajy | 2 Oddzialy przedszkoinega
odbierajs rodzice, 3 w preypadku dzieci dowozonyeh autahusem szkolnym — pamoc
nauczyclela,

2. Rodzic lub oplekun osabitcie powierza dziecko nauczycielowi Oddziatu przedszkolnego,
ktory odtad przejmuje 2a to dziecko odpowiedzialnadé,

3. Dzleci mogy by odbierane 1 Oddziatu prredszholneza przez inne asoby pelnoletnie
Upowaznione na pismie przez rodzicéw. Na padstawie oéwiadczenis modsica | 71 Zpody
dyvrektora deaecko » Oddsiahy Przedszkolnepo moze idebrad gsoha niepelnoletnia zgodnie »
prawem o ruchn drogowvm, kodeksem rrlzinnym i opieknficzym,

4, Obowigzkiem nauczyciela Oddziatu przedszkolnego jest upewnienie sig, czy driecko
jest odbierane przez osobe wskazang na oswiadereniu,

3. W te] sytuacjach powodujgrych patencjalne zagrozenie dla dziecka, obowigzkiem
nauczyciala Oddziatu preedszkolnego jest zatrzymarie dziecka da CIAsU wyjasnienia sprawy
| zapewnienia mu odpowiednie] opieki.

b. Rodzice majy obowigzek odbierania dzieci niezwlocznie po ukerczeniu zajed
wyznaczanych ramowym planem dnia,

7. W przypadkach nieckreslanych, Dyrektor wydaje nauczyciclowl Oddziah
przedszkolnega, polecenia okreslenego dziafania.

& 83. Nauczyciele oraz innych pracownicy Oddziatu przedszkolnego wykonuja zadania

w 2akresie zwigzanym z:

[} zapewnieniem bezpieczerstwa dzieclom w czasie z3jgc organizowanych przez Oddzial
przedszkolny;

2} wspdtdziataniem z  rodzicami W sprawach wychowania | nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do Inajomosci radan wynikajgoych 2 programu
wychowania przedszkolneso realizowanego w Oddziale przedszkolnym i uzyskiwania
informacji detyczacych dziecka, fego rachowania i rozwoju:

3 planowaniem i prowadzeniem pracy dydakt-,rcznn-w,.rchﬂwawczej oraz edpowledzialnosciz
za jef jakosc;

4] prowadzeniem obserwacii pedagogicznych majacych na celu pornanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowyvch drieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

3} wspdtpracy ze specjalistami Swiadczgeymi pemoc ps'!.rchnrnglfznn-pedagc:glcznq, apleke
zdrowotng i inng opieke nad dzieckiem;

&) doskenaleniem warsztatu pracy, jakosci | metod pracy z driecm| paprzez uczestniczenie
w roZnych formach doskonalenia rawodowegs;
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71 tworzeniem warunkéw do wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, ich uzdalnien
| zainteresowan;
%) organizowaniem sebran | konsultacji z rodzicami, rgodnie ze statutem.

Rozdzial X
Organizacja pracy Szkoly w okresie zawieszenia zajgt

§ 84. 1. W przypadku rawieszenia zajed w Szkale w eytuacji zagroienia zdrowia i Zycia
ucznicw oraz pracownikow, Dyrektor organizuje dla drieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztateenia na odlegtosc, w szczepolnodct z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosc Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej udostepniong] przez
ministra wiatciwego do spraw oswiaty | wychowania pod adresem wonew. epodreczniki.pl;

2} materiafow dostepnych na stronach internetawych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego da spraw oswiaty | wychowania, stranach internetowych jednostek podieglych
temu ministrowl lub przez niego nadzorowanyeh, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egza minacyjne| | okregowych komisji egzaminacyjnych;

3y 2 wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach  publiczng telewizji |
radiofonii;

4) edukacyjnych stron internetowych, programow aedukacyjnych oraz podrecznikow
szkolnych w formie elektroniczne;

5} Srodkow komunikac)l clektroniczne} (komunikatory, portale spotecznodciows, poczta
slektroniczna, programy do wideokanferenchl, itp.] zapewniajgcych wymiang informac)i
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, W szczegdinosci  przez dziennik
glektraoniczny;

5 Dcenianie uczniow odbywa sig wedlug szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyietych w  statucie Sakaty, z uwiglednieniem radan | prac
wykonywanych w systemis elektranicznym oraz priesytanych do pceny 23 pomacy srodkow
komunikac]i elektroniczae).

3. W okresie organizacl dla dzieci rajec z wykorzystaniem metod i technlk ksztalcenia
na cdleghodd Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacl zadan w nastgpujacy
sposob:

Ly ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, pprogramowania i
Internetu umozliwiajgeych interakojg miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

7 ustala, we wspolpracy 2 nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane priez nauczycieli do realizacii zajec:

1y ustala, we wspdtpracy 2 nauczycielami, irodia i materlaly niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga karzystad;

4y wustala z nauczycielami potrrebe modyfikacyl zestawu programow naucza nia oraz, W razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

51 preekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposcble 1 tryhie realizacjl
sadari Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie arganizac]i ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologlczno-pe dagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeteli 53 organizowang;

61 koordynuje wspalprace nauczyciell 2 sezniami | ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mokliwosci psychofizyezne dzieci, w tym drieci -objetych ksztalceniem
specjalnym oraz Indywidualnym nauczaniem, w priyp adku wystgpienia ta kich sytuacii.
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4. Dyrektor okredla procedury funkcjonowania Szkoty | postepowanie JBEO pracownikow w
okresie rawieszenia, w formie pdrebnych decyzjl kierowniczyeh,

5. Nauczyciele:

I} uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznaj, aprogramowania | Internety
umatliviajgoych interakcie migdzy nimi a uczniami| ich rodzicami,

2} uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii infnrrnacl.-_]nu-kumunikac'g.rjnl,'ch
wykorzystywanych do realizacji zajed,

i} uczestniczg w ustaleniy przez Dyrektora frodet | materiataw riezbednych da realizacii
2ajgc, 2 ktdrych drieci i rodzice moga korzystac,

4 inicjujg potrzebe madyfikacji zestawy Programow nauczania,

2} realizujg konsultacje z rodzicami,

b1 przekazujy uczniom i ich rodzicom ustalene przez Dyrektora Informacje o sposobie |
trybie realizacji zadar Szkoly, w szcrepdlnodci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnega, pomacy psy:hulﬂgi:rnn-pedagngiczne} araz Indywidualnego nauczania,
iezell 53 organizowane,

/. Pracownicy administracyjni i gospodarczy Szkofy:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
*) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty w okresie
realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod I technik ksztatcenia na odlegtodc.

8. W okresie zawieszenia zajec w Szkole, tzynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego] sq podejmowane za pomocy Srodkow
kamunikacji elektronicznej. Tredd podjgte] w ten spossb czynnodcl jest utrwalana w
formie protokotu {z zebrania) lub notatki [w innych preypadkach).

9. MNauczyciele arganizuja zajecia majac na uwadze fczenie przemienne ksztatcenia z

uZyciem monitordw ekranowych | bez ich uiycia,

). Nauczyeiel prowadzaey zajecia monitoruje obecnosé ucznide w sposab przez siebie
Pryjety.

1. Uczniowie podczas ksztatcenia z uyciem monitordw ekranowych wizczaja u siebie na
prosbe nauczyciela — mikrofon i ka mere.

[2. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ks:talcenla na odlegfose moga
uczestniczyc tylko nauczyciel i uerniowla danego oddzialu, a takie oscby petnigee nadzdr
pedagogiczny.

13, Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajgcla nie moga byé utrwalane na
nosniku elektronicznym.

4. W przypadku ucznia, ktdry 2 uwagi na rodzaj niepatnesprawnosci nie moze
realizowac zajec 2z wykorzystaniem metod | technik ksztateenia na odlegtade w Mmiejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecla na
terenie Szkofy,

Rozdziat XI
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opleki dzieci | miodziezy
bedgcych obywatelami Ukrainy

& B5. W celu umoiliwienia kontynuowania edukacji w Szkele uezniom bedacym
obywatelami Ukrainy lub inmych paristw, preyjmuje sie hastepujgce dziatanla:
I} organizowanie dodatkowaej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajed
wiyrdwnawczych;
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ucznicw 2 Ukrainy;
4) objecie wcznidw indywidualnymi formami pomacy psychologiczno-pedagogiczne] na
podstawie diagnozy specjalistycznej.

Rozdziat Xl
Postanowienia kofcowe

§ 86. 1. Szkota posiada sztandar.

1)5ztandarem opickuje sig poczet srtandarowy w skfadzie; chorgzy i 2 asystentki pod
kierunkiem nauczyciela wyInaczonego priez Dyrektora Szkoby.
Z)5zczegdtowe warunkl ustalania skfadu osobowege pocity srtandarowego |
stosowania sztandaru Szkaly okresla adrgbny regulamin:

9. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy adrebnym dokumentem, ktdry opisuje

organizacje swigt panstwowych i szkalnych, w szezegolnosc:

11 rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2] Marodowe Swieto 3 Maja;

11 Marodowe Swieto Odzyskania Niepodleglosci.

§ 87. 1. Szkola ulywa pieczec urzedowych zgodnie 7 adrgbnymi przepisamit

1] duzej metalowej okragtej z Godiem Panstwa i napisem w otoku |, Szkota Padstawowa
im. Jézefa Pitsudskiego w Praytocznie”;

7y matej metalowej okragle] z Godtem Panstwa | napisem w otoku ,Szkofa Podstawowa
im. lazefa Pitsudskiego w Przytocznie”,
2. Szkola uzywa pieczeci:

1} firmowej zawierajgce]j dane adresowe | identyfikacyjne;
Iy imiennej Dyrektora;
1) innych niezbednych pieczaci | stempli.
3. Srkola uiywa tablicy Szkota Podstawowa im. Jhzefa PHsudskiego w Praytocznie”.

§ 88. 1. Srkola prowadzi obsluge administracyjng | organizacyjng na podstawie art, 10 ust,
1 pkt & ustawy.

2. Szkola prowadsi ksiegowodt oraz przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
preepisami.

Fuploccis 2004
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